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REGULAMIN ZADANIA PUBLICZNEGO
,Zahartowani na stres”

Zadanie publiczne pn. ,,Zahartowani na stres” jest finansowane ze Srodkéw
otrzymanych od Gminy Miasto Krosno, realizujacej projekt

»Nasze Krosno zielone, przedsi¢biorcze i wspolzarzadzane z mieszkancami”
dofinansowany przez Fundusze Szwajcarskie wspierajace zmniejszanie réznic
gospodarczych i spolecznych w Unii Europejskiej oraz budzet panstwa.

§1
Postanowienia ogdlne

1. Zadanie publiczne ,,Zahartowani na stres” realizowane jest przez Fundacje na Rzecz
Psychoprofilaktyki Spotecznej PRO-FIL, z siedzibg przy ul. Unii Lubelskiej 6/8, 35-016
Rzeszow, NIP: 8133720016, REGON: 364209407. Projekt ,Nasze Krosno zielone,
przedsiebiorcze i wspotzarzadzane z mieszkanicami” dofinansowany przez  Fundusze
Szwajcarskie wspierajgce zmniejszanie roznic gospodarczych i spotecznych w  Unii
Europejskiej oraz budzet panstwa.

2. Regulamin Projektu ,Zahartowani na stres” okresla w szczegélnosci:

kryteria uczestnictwa w projekcie,

zakres i organizacje wsparcia,

prawa i obowigzki Uczestnikdw Projektu,

zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie,

monitoring Uczestnikow Projektu,

postanowienia koncowe.
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3. 0Ogolny nadzoér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostajg w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora
Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

4. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na fanpage’u Fundacji na
Facebooku oraz w Biurze Projektu.

5. Projekt jest dostepny dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

§2
Stownik pojec
Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:
1. Projekt —,Zahartowani na stres”
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10.

Projektodawca (Beneficjent) — Fundacja na Rzecz Psychoprofilaktyki Spotecznej PRO-FIL,
z siedzibg przy ul. Unii Lubelskiej 6/8, 35-016 Rzeszdéw, NIP: 8133720016, REGON:
364209407.

Koordynator Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.

Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

Uczestnik Projektu — osoba korzystajgca z co najmniej jednej formy wsparcia realizowanej w
ramach Projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Regulamin — Regulamin Projektu ,Zahartowani na stres”

Osoba z niepetnosprawnosciami- osoba niepetnosprawna w Swietle przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U.z 2017 r., poz. 882, z pdzn. zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoba pracujgca — osoba aktywna zawodowo zamieszkujgca Miasto Krosno.

Formularz rekrutacyjny — dokument sktadany przez kandydata ubiegajgcego sie o udziat w
formach wsparcia wymagajgcych wczesniejszej rekrutacji (szkolenie dla oséb pracujgcych
dotyczac

Forma wsparcia — kazde z dziatarn realizowanych w ramach Projektu, w szczegdlnosci
szkolenia dla 0sdb pracujgcych oraz warsztaty dla dzieci i mtodziezy.

§3

Gtéwne zatozenia
Projekt realizowany jest od dnia 01.10.2026 roku do dnia 31.12.2026 roku na obszarze m.
Krosna.
Gtéwny cel projektu to: poprawa dobrostanu psychicznego mieszkarncéw Miasta Krosna oraz
zwiekszenie ich swiadomosci w zakresie profilaktyki zdrowia psychicznego poprzez
rozwijanie umiejetnosci skutecznego radzenia sobie ze stresem, napieciem emocjonalnym i
trudnosciami zycia codziennego, a takze wzmacnianie odpornosci psychicznej spotecznosci
lokalnej.
W ramach Projektu ,,Zahartowani na stres” zaktada sie realizacje ponizszych dziatan:
e Szkolenia dla osdb pracujgcych — organizacja 3 szkolen dotyczgcych radzenia sobie ze

stresem i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

e Warsztaty dla dzieci i mtodziezy dotyczgcych emocji i odpornosci psychiczne;.
e Kampania spoteczna.
e Koordynacja merytoryczna i finansowa projektu.

Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne.
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§4
Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Kryterium terytorialne: Uczestnikiem projektu moze by¢ wytgcznie osoba zamieszkujgca na
terenie Miasta Krosna. W przypadku dziatan realizowanych bezposrednio w placowkach
os$wiatowych, uczestnikami mogg by¢ dzieci i mtodziez uczgca sie w danej szkole na terenie
Krosna.

2. Przynalezno$¢ do grupy docelowej: Projekt jest skierowany do dwdch gtownych grup
mieszkancow, spetniajgcych ponizsze warunki:

e Osoby aktywne zawodowo: mieszkacy Miasta Krosna odczuwajgcy  skutki
dtugotrwatego napiecia, wypalenia zawodowego, presji ekonomicznej lub trudnosci w
zachowaniu rownowagi miedzy zyciem prywatnym a zawodowym.

e Dziecii mtodziez: uczniowie szkdt podstawowych i ponadpodstawowych z Krosna, ktérzy
doswiadczajg stresu szkolnego, presji réwiesniczej, trudnosci emocjonalnych oraz
przecigzenia zwigzanego z nauka szkolna.

3. Grupy priorytetowe (pierwszenstwo udziatu): W przypadku duzej liczby zgtoszen, wsparcie
w pierwszej kolejnosci oferowane bedzie osobom nalezgcym do tzw. grup priorytetowych:

e mtodziezy zmagajacej sie z problemami psychicznymi i emocjonalnymi,

e 0sobom z ograniczong mobilnoscig,

e 0sobom przewlekle chorym.

4. Wymogi formalne: Warunkiem ubiegania sie o udziat w ponizszych dziataniach jest ztozenie
poprawnie wypetnionego formularza rekrutacyjnego on-line:
e szkolenia dla oséb aktywnych zawodowo,

W przypadku realizacji warsztatow dla dzieci i mtodziezy rekrutacja nie wymaga wypetniania
indywidualnych formularzy przez uczestnikdw bezposrednio do Realizatora. Odbywa sie ona
we wspotpracy z dyrekcjg i kadrg pedagogiczng danej placéwki oswiatowej zlokalizowanej
na terenie Miasta Krosna.

Brak barier dostepu: Projekt zaktada udziat mieszkaiicow niezaleznie od ptci, statusu
materialnego czy poziomu sprawnosci. Udziat we wszystkich formach wsparcia jest dla
uczestnikow catkowicie bezptatny.

Liczba miejsc na szkolenia dla oséb aktywnych zawodowo jest ograniczona. O zakwalifikowaniu
do udziatu decyduje kolejnos¢ poprawnie ztozonych zgtoszen oraz spetnienie warunkéw udziatu
w projekcie. Realizator zastrzega sobie prawo do kontaktu wytacznie z osobami
zakwalifikowanymi do udziatu w szkoleniu.

§5
Zakres wsparcia
1. W ramach Projektu zorganizowane zostang dziatania majgce na celu poprawe dobrostanu
psychicznego mieszkancow Miasta Krosna poprzez rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie
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ze stresem, wzmacnianie odpornosci psychicznej, zwiekszenie dostepnosci do wsparcia
psychologicznego oraz prowadzenie dziatan edukacyjnych i profilaktycznych w zakresie
zdrowia psychicznego. Wsparciem objeci zostang mieszkancy Krosna w réoznym wieku —
dzieci i mtodziez, osoby aktywne zawodowo w okresie od 1 pazdziernika 2026 r. do 31
grudnia 2026 .

2. W ramach projektu przeprowadzone zostang nastepujgce dziatania:

e zarzadzanie projektem, promocja oraz rekrutacja uczestnikow,

e szkolenia dla oséb pracujgcych z zakresu radzenia sobie ze stresem i przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu,

e warsztaty dla dzieci i mtodziezy dotyczace emocji, odpornosci psychicznej oraz
skutecznych sposobdw radzenia sobie ze stresem,

e kampania informacyjno-edukacyjna promujgca profilaktyke zdrowia psychicznego i
mozliwosci uzyskania wsparcia,

e monitoring i ewaluacja projektu,

e rozliczenie projektu.

3. Dziatania realizowane bedg zgodnie z harmonogramem projektu. Terminy i godziny zajeé
zostang dostosowane do mozliwosci organizacyjnych. Rekrutacja bedzie miata charakter
otwarty, z uwzglednieniem grup priorytetowych wskazanych w projekcie.

4. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzania zmian w harmonogramie zajec
wynikajacych z przyczyn organizacyjnych lub niezaleznych od realizatora. Uczestnicy beda
informowani o wszelkich zmianach z odpowiednim wyprzedzeniem.

§6
Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu
1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:
a. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
b. potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo wifasnorecznym czytelnym
podpisem na licie obecnosci ( z wytgczeniem warsztatéw dla dzieci i mtodziezy).
2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania Projektodawcy o
wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w Projekcie.
3. W przypadku rezygnacji lub zakonczenia uczestnictwa w szkoleniu, Uczestnik Projektu
zostanie automatycznie zwolniony z obowigzku stosowania sie do postanowien niniejszego
regulaminu.
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§7
Zasady rezygnacji udziatu w Projekcie

1. Udziat w Projekcie jest dobrowolny. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w wybranej
formie wsparcia na kazdym etapie jej realizacji, informujgc o tym Realizatora Projektu
osobiscie, telefonicznie lub drogg elektroniczng.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu dla oséb pracujgcych lub zajeciach dla
senioréw uczestnik powinien, w miare mozliwosci, poinformowaé¢ o swojej decyzji
niezwtocznie, tak aby umozliwi¢ udziat osobie oczekujgcej na wolne miegjsce.

3. Realizator Projektu moze odmowié dalszego udziatu w danej formie wsparcia osobie,
ktora:

e narusza postanowienia Regulaminu,

e swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych uczestnikdw lub personelu
Projektu,

e stosuje przemoc fizyczng, psychiczng lub stowng,

o zakidca przebieg zajec lub konsultacji,

e znajduje sie pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych,

e umyslnie niszczy mienie wykorzystywane podczas realizacji Projektu.

4. W przypadku zwolnienia miejsca na szkoleniu Realizator moze zaprosi¢ do udziatu
kolejng osobe spetniajgcg warunki udziatu w danej formie wsparcia.

§8
Monitoring Uczestnikdw Projektu
Uczestnicy zobowigzani sg do:
a. uzupetniania list obecnosci wtasnorecznym podpisem.
Kazdy Uczestnik szkolenia biorgcy udziat w Projekcie na potrzeby monitorowania Projektu
zobowigzany jest do informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w
dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania.

§9

Postanowienia koricowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2026r.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu.
Informacja o kazdorazowej zmianie Regulaminu zostanie zamieszczona w biurze projektu.
Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu.
Rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem pozostaje w gestii
Koordynatora Projektu.
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