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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU

Projekt pn: ,,Wspoétpraca i rozwdj - nowe horyzonty dla NGO” nr FEPK.07.08-1P.01-0007/25 w
ramach priorytetu FEPK.07 ,Kapitat ludzki gotowy do zmian” programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus; Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz
przedsiebiorcow.

§1
Postanowienia ogdlne

Projekt ,,Wspotpraca i rozwdj — nowe horyzonty dla NGO!” numer FEPK.07.08-IP.01-0007/25
Realizowany jest przez Fundacje na Rzesz Psychoprofilaktyki Spotecznej PRO-FIL z siedzibg na ul. Unii
Lubelskiej 6/8, 35-016 Rzeszéw, NIP 8133720016, KRS 0000612951, REGON 364209407 na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Wojewédztwem Podkarpackim — Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach dziatania FEPK.07.08 Wsparcie na rzecz przystosowywania
pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcdw do zmian.

1. Regulamin Rekrutacji do projektu ,,Wspétpraca i rozwdj — nowe horyzonty dla NGO!” okresla
warunki uczestnictwa w projekcie w szczegdlnosci procedury rekrutacji Organizacji
pozarzgdowych oraz Uczestnikdw Projektu.

2. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych min. 62 przedstawicieli z31 NGO (sr. 2
0s./NGO) z terenu wojewddztwa podkarpackiego(w tym Wnioskodawca — Fundacja PRO-FIL),
bezposrednio korzystajgcych z zadan realizowanych w ramach projektu. Jako przedstawicieli NGO
rozumie sie osoby zatrudnione na umowe o prace, osoby wspétpracujace na podstawie réznego
rodzaju umoéw, w tym umow cywilno-prawnych, cztonkowie stowarzyszen (dot. osdb fizycznych),
cztonkowie ich organéw statutowych, zarzad, wolontariusze.

3. Zrekrutowane organizacje otrzymajg kompleksowe wsparcie w zakresie rozwoju kompetencji
organizacyjnych, wdrazania standardéw jakosci, fundraisingu, promocji oraz wspétpracy z IST,

w tym 15 NGO zostanie wyposazonych w niezbedne narzedzia i materiaty do realizacji dziatan w
ramach Mobilnych Punktéw Rozwoju Dzieci.
Okres realizacji projektu: 01.07.2025r. — 31.12.2026

5. 0gdlny nadzdr nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostajg w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora Projektu sg
ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

6. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Projektu
oraz w Biurze Projektu.

7. Projekt jest dostepny dla oséb z niepetnosprawnosciami.
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§2
Stownik pojec

Wyijasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1. Projekt — projekt,,Wspdtpraca i rozwdj — nowe horyzonty dla NGO!”, numer FEPK.07.08-IP.01-
0007/25

2. Projektodawca (Wnioskodawca) — Fundacja na Rzesz Psychoprofilaktyki Spotecznej PRO-FIL z
siedzibg na ul. Unii Lubelskiej 6/8, 35-016 Rzeszow, NIP 8133720016, KRS 0000612951, REGON
364209407

3. Koordynator Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.

4. Organizacja — organizacje pozarzagdowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie , z wykluczeniem podmiotéw, o
ktdrych mowa w art. 3 ust. 4majace siedzibe na terenie wojewddztwa podkarpackiego
szczegdlnie z m. Rzeszéw, rzeszowskiego, przeworskiego, tancuckiego, jarostawskiego,
bieszczadzkiego, przemyskiego.

5. Uczestnik Projektu (Kandydat)- osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, tj. osoba, ktéra
spetnita kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w Projekcie, przekazata dane
niezbedne do wykazania uczestnika w systemie CST2021.

6. Biuro Projektu — Rzeszéw, ul. ul. Unii Lubelskiej 6/8.

7. Stronainternetowa Projektu — strona www zawierajgca niezbedne informacje dotyczace
realizacji Projektu, adres strony: https://www.fundacjaprofil.pl/projekt/ngo/

Regulamin — Regulamin Uczestnictwa w Projekcie ,Wspotpraca i rozwdj - nowe horyzonty dla
NGO” wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu
FEPK.07 ,Kapitat ludzki gotowy do zmian” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027 realizowany przez Fundacje na Rzecz Psychoprofilaktyki Spotecznej PRO-
FIL numer FEPK.07.08-1P.01-0007/25

8. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia, zarejestrowana lub niezarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako
bezrobotna (wg BAEL),zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji(nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu),
wykazywane sg jako osoby bezrobotne.

9. Osoba dtugotrwale bezrobotna — dorosli (25 lat lub wiecej) -osoby bezrobotne nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

10. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Za biernych zawodowo uznaje sie m.in. studentéw studiow
stacjonarnych. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
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macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoba pracujaca — osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktdra wykonuje prace, za ktdrg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne, w tym: osoba zatrudniong na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace,
osoba zatrudniong na podstawie przepisdw prawa cywilnego (umowy o dzieto, umowy zlecenia
lub innego rodzaju umowy cywilnoprawnej) lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub wtasng
dziatalno$¢, ktéra jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek
— prowadzace dziatalno$é gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa — sg rowniez
uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:
1. Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.
2. Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy tédke czy sieci rybackie, aby mdéc dalej pracowaé; osoby uczestniczace
w konwencjach lub seminariach).
3. Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw
w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujacg, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalnos$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego.
Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba niepetnosprawna w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U.z2018r., poz. 511, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 882, z pdzn. zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajacym stan zdrowia.
Osoba o niskich kwalifikacjach — nalezy przez to rozumiec osoby posiadajgce wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wigcznie. Definicja poziomdw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
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realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczgcej wskaznikéw wspdlnych
EFS monitorowanych we wszystkich PI*.

1 Wyksztatcenie PODSTAWOWE - programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja
Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i
matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia kluczowych
obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do ksztatcenia sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na
poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom
ksztatcenia jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do nauki na tym poziomie nie moga mie¢ mniej niz 6 i
nie wiecej niz 7 lat.

Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja
Ksztatcenia) — wyksztatcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym
zakresie jest stworzenie fundamentow do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktore systemy edukacji moga rozszerzac o dalsze mozliwosci
ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty,
wprowadzajac pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zajec¢ tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach
od poziomu ISCED 1. Uczniowie przystepujg do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.

Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE - poziom ISCED 3 - ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i przygotowanie
do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie
przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty koncza sie12 lub 13
lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat. Na poziomie ISCED
3 jest osoba, ktora np. ukonczyta liceum lub technikum.

Wyksztatcenie POLCEALNE - poziom ISCED 4 - ma na celu umozliwienie uczacym sie zdobycia wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji na poziomie nizszym od poziomu studiow wyzszych. Programy na poziomie ISCED 4 - poziom policealny — s opracowane tak,
aby zapewni¢ osobom, ktore ukoriczyty nauke na poziomie ISCED 3, zdobycie kwalifikacji niezbednych do kontynuowania nauki na studiach
wyzszych lub do podjecia pracy, jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie ISCED 3 tego nie umozliwiajg. Biorac pod uwage
kompleksowosc tresci, programy na poziomie ISCED 4 nie moga by¢ uznawane za programy ksztatcenia wyzszego, chociaz zdecydowanie
odnosza sie do nauczania na poziomie policealnym. Ukonczenie programu na poziomie ISCED 3 jest warunkiem przystgpienia do
programow na poziomie ISCED 4. Programy nauczania na tym poziomie przygotowuja do bezposredniego wejscia na rynek pracy. Niektore
systemy edukacji oferujg na tym poziomie programy ogolne.

Wyksztatcenie WYZSZE — poziom ISCED 5-8.

ISCED 5 - studia krotkiego cyklu — s3 opracowane tak, aby zapewni¢ osobom uczgcym sie mozliwos¢ zdobycia profesjonalnej
wiedze, umiejetnosci i kompetencji. Opierajg sie one zwykle na praktycznej nauce, wtasciwej dla wykonywania danego zawodu i
przygotowuja studentow do wejscia na rynek pracy. Moga jednak by¢ tez drogg do innych programoéw ksztatcenia wyzszego. Programy
ksztatcenia akademickiego ponizej poziomu studiéw licencjackich lub rownorzedne z nimi s3 takze klasyfikowane jako poziom ISCED s.
Wymogiem przystapienia do programow ksztatcenia na poziomie ISCED 5 jest pomysine ukoriczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z
dostepem do ksztatcenia wyzszego. Programy na poziomie ISCED 5 charakteryzujg sie wiekszg ztozonoscig merytoryczng niz programy na
poziomach 3i 4 ISCED, ale trwaja krocej i sg zwykle w mniejszym stopniu zorientowane na nauke teoretyczna niz programy na poziomie
ISCED®6.

ISCED 6 - studia licencjackie lub ich odpowiedniki — maja na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na poziomie
Srednio zaawansowanym lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzgcych do uzyskania dyplomu pierwszego stopnia lub
jego odpowiednika. Programy na tym poziomie opieraja sie zwykle na nauce teoretycznej, ale moga tez obejmowac zajecia praktyczne. Sa
inspirowane przez najnowsze badania lub doswiadczenie zawodowe. Nauke w ramach tych programow oferuja uniwersytety i inne
rownorzedne z nimi uczelnie wyzsze. Wymogiem przystgpienia do programow na tym poziomie jest zazwyczaj pomysine ukoniczenie nauki
na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostepem do ksztatcenia wyzszego. Przystgpienie do tych programow moze zaleze¢ od wyboru przedmiotow
lub od stopni uzyskanych z programéw na poziomie 3 i/lub 4 ISCED.

ISCED 7 - studia magisterskie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na poziomie
zaawansowanym oraz/lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzgcych do uzyskania dyplomu drugiego stopnia lub jego
odpowiednika. Znaczna czes¢ programow na tym poziomie mogg stanowic prace badawcze, co jednak nie prowadzi jeszcze do przyznania
stopnia doktora.

ISCED 8- studia doktoranckie lub ich odpowiedniki — przede wszystkim prowadzg do uzyskania wysokiego stopnia naukowego.
Programy na tym poziomie ISCED koncentrujg sie na zaawansowanych i twérczych pracach badawczych. Dostep do tych programoéw
zapewniaja zwykle tylko instytucje szkolnictwa wyzszego, ktore prowadza badania naukowe, np. uniwersytety
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§3

Kryteria naboru i uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ organizacja pozarzgdowa w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, z wykluczeniem
podmiotdéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 4: oraz spetniajgca tacznie nastepujace warunki:

a. posiadajg strukture organizacyjng oraz formalng rejestracje - weryfikacja na podstawie
dokumentu potwierdzajgcego formalng rejestracje;

b. posiadajg strukturalng niezalezno$¢ od wtadz publicznych (zwtaszcza w wymiarze organéw
zatozycielskich, kontroli udziatéw czy nadzoru wtascicielskiego) - weryfikacja: dokument
potwierdzajgcych formalng rejestracje, statut;

c. niezarobkowy charakter organizacji - weryfikacja: statut

d. suwerennosc i samorzadnos¢ - weryfikacja: statut

e. dobrowolnos¢ przynaleznosci - weryfikacja: statut

f. posiadajg siedzibe, filie lub oddziat na obszarze WP - weryfikacja: dokument potwierdzajgcy
formalna rejestracje, oswiadczenie o adresie siedziby, filii, oddziatu na terenie wojewddztwa
podkarpackiego;

g. w swoich dziataniach statutowych majg ujete dziatania na rzecz przeciwdziatania

przemocy, dziatania profilaktyczne (m.in. profilaktyke uzaleznien) lub dziatajg na rzecz
edukacji,

2. Kryteria merytoryczne - przyznanie dodatkowych punktéw dla Organizacji:
2.1 Staz funkcjonowania Organizacji:
a. 3-12 m-cy - 5 pkt
b. 12-24 m-ce - 4 pkt
c. 24-36 m-cy - 3 pkt
d. 36-48 m-cy - 2 pkt
e. pow. 48 m-cy - 1 pkt
2.2. Aktywnosc w przeciwdziataniu przemocy, wsparciu dzieci lub dziataniach profilaktycznych (w
ostatnich 12 miesigcach)
a. Braktakich dziatan — 0 pkt
b. 1-2 dziatania -1 pkt
c. 3 lub wiecej dziatan — 2 pkt
(Weryfikacja: oSwiadczenie organizacji opisujgce podejmowane inicjatywy)

2.3. KRYTERIA PREMIUJACE +5 pkt

Projekt jest otwarty na udziat NGO z terenu wojewddztwa podkarpackiego.
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Organizacje z terenu m. Rzeszéw, powiatu rzeszowskiego, przeworskiego, tancuckiego,
jarostawskiego, bieszczadzkiego, przemyskiego otrzymajg dodatkowo 5 punktéw premiujgcych.
Jednoczesnie projekt pozostaje otwarty na udziat NGO z innych powiatéw wojewddztwa
podkarpackiego, ktére wyrazg zainteresowanie udziatem(brak punktéw premiujgcych)

3. Kadra wyzej wymienionych organizacji pozarzgdowych w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, tj. pracownicy zatrudnieni
na umowe o prace, osoby wspodtpracujgce na podstawie réznego rodzaju umow, w tym umow
cywilno-prawnych, cztonkowie stowarzyszenia (dot. oséb fizycznych), cztonkowie ich organéw
statutowych, zarzad, wolontariusze - weryfikacja na podstawie formularza zgtoszeniowego,
zaswiadczenia NGO potwierdzajgcego zatrudnienie /cztonkostwo/ wspdtprace/ wykonywanie
wolontariatu, dokument potwierdzajgcy oddelegowanie przedstawiciela organizacji do
uczestnictwa w projekcie podpisany przez osobe upowazniong do reprezentowania danej
organizacji.

4. Projekt zaktada réwng dostepnos¢ wszystkich form wsparcia dla kobiet i mezczyzn, niezaleznie
od ich wieku, sytuacji zyciowej czy zawodowej, rasy, koloru skéry, pochodzenia etnicznego lub
spotecznego, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie
inne poglady, przynaleznosci do mniejszosci narodowej, majatku, urodzenia
niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej. Rekrutacja uczestnikdw bedzie prowadzona
w sposob gwarantujacy, ze zadna z ptci nie zostanie dyskryminowana, a wszystkie osoby,
spetniajace kryteria uczestnictwa, bedg mogty wzig¢ udziat w oferowanych dziataniach.

5. Nabdr jest otwarty i jawny. Proces rekrutacji bedzie prowadzony w sposdb ciggty do momentu
zrekrutowania 30 NGO, ktére zostang zakwalifikowane na podstawie kryteriow formalnych i
merytorycznych w terminie podanym do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;j.
Organizacje beda zgtaszaty swoich pracownikéw do poszczegdlnych form wsparcia

6. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a. zgtoszenie: ztozenie podpisanego Formularza Zgtoszeniowego z wymaganymi

zatgcznikami,

b. weryfikacja spetnienia kryteridw: ocenie podlegaé bedzie kompletnosé ztozonych
dokumentoéw, poprawnos¢ ich wypetnienia (ocena formalna) oraz spetnienie kryteriéw
rekrutacyjnych (ocena merytoryczna). W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych
dopuszcza sie dokonanie uzupetnienia w terminie 5 dni roboczych od daty wezwania do
uzupetnien. Decyzja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie wydana bedzie przez
Koordynatora Projektu.

c. podpisanie Umowy Uczestnictwa w projekcie z zatgcznikami.

7. Zasady przyjmowania zgtoszen:

a. dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze
projektu,

b. dokumenty zgtoszeniowe mozna sktadac¢ osobiscie lub przez osobe upowazniong w Biurze
Projektu oraz podczas spotkania informacyjnego. Dokumenty zgtoszeniowe mozna
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przestac pocztg tradycyjng na adres Biura Projektu lub za posrednictwem poczty
elektronicznej : rekrutacia.NGO30@gmail.com W przypadku przestania dokumentdéw za

posrednictwem poczty (listem poleconym) za date otrzymania dokumentéw uznaje sie
date potwierdzenia wptywu do biura projektu.
Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

c. os$wiadczenia potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ Organizacji ubiegajacej sie o udziat w
projekcie weryfikowana bedzie na podstawie Formularza Zgtoszeniowego i dotgczonych
zatgcznikéw do niego,

d. w przypadku braku mozliwosci zweryfikowania spetniania kryteridw kwalifikowalnosci na
podstawie dostarczonych dokumentow NGO ubiegajgcy sie o udziat w projekcie zostanie
zobowigzany do dostarczenia dodatkowych zaswiadczen lub oswiadczen.

e. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktdw w procesie rekrutacji, pierwszenstwo
bedzie miata organizacja, ktéra uzyskata punkty premiujgce. Jesli powyzsze nie przyniesie
rozstrzygniecia brana bedzie pod uwage kolejnosé zgtoszen.

8. Lista rankingowa organizacji zakwalifikowanych do projektu umieszczona zostanie na stronie
www Projektu oraz w Biurze Projektu.

9. W przypadku aplikowania do projektu wiecej niz 30 organizacji, zostanie utworzona lista
rezerwowa.

10. Organizacje zakwalifikowane do Projektu zostang poinformowane telefonicznie i/lub
mailowo co najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem szkolen.

11. W przypadku rezygnacji organizacji z udziatu w projekcie do projektu bedzie przyjmowana
NGO z 1go miejsca listy rezerwowej. W przypadku braku/wyczerpania list rezerwowych lub
niewystarczajgcej liczby zgtoszen, przeprowadzony zostanie uzupetniajgcy nabdr NGO.
Zakwalifikowane NGO otrzymajg szczegdétowy harmonogram szkolen i zasady udziatu. W

przypadku wolnych miejsc na szkoleniach, wynikajacych z rezygnacji/braku zainteresowania ze

strony zakwalifikowanych NGO, mozliwe bedzie zakwalifikowanie kolejnej organizacji z listy
rezerwowej lub przeprowadzenie dodatkowego naboru uzupetniajgcego.

12. Ocena przeprowadzona przez Komisje Rekrutacyjng — obejmujgca analize dostarczone;j
dokumentacji i przyznanych punktdw — jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

§4
1. Na poszczegdlne formy wsparcia oferowane w ramach projektu bedzie prowadzona rekrutacja
wewnetrzna wsréd 31 organizacji, ktére zostaty zakwalifikowane do projektu.

2. Rekrutacja do zadania ,,Mobilne Punkty Rozwoju Dzieci — Innowacja i wdrozenie bedzie prowadzona
nastepujacych kryteriow:
a. Zaangazowanie w projekt (max 8 pkt):
Udziat w szkoleniach i warsztatach: 1 pkt za kazde szkolenie/warsztat (maks. 8 szkolen = 8 pkt).
b. Zasoby i gotowos¢ organizacyjna (max 4 pkt):
- dysponowanie przestrzenig lokalowg lub potencjatem do jej pozyskania: 2 pkt.
- doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub rodzinami: 2 pkt.
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Do wsparcia zakwalifikuje sie 15 NGO z najwiekszg liczbe punktéw. W przypadku uzyskania przez
NGO takiej samej ilosci punktéw i braku mozliwosci wyboru 15 NGO, organizacje zostang
poproszone o podanie informacji nt. liczby dzieci, ktére objety dziataniami w ostatnich 12 m-ach.
Do wsparcia zastanie zakwalifikowana NGO, ktdéra wykaze wsparcie dla wiekszej ilosci dzieci.

§5

Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 04.08.2025r.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu rekrutacji w trakcie trwania
Projektu. Informacja o kazdorazowej zmianie Regulaminu rekrutacji zostanie zamieszczona na
stronie internetowej Projektu.

3. Regulamin rekrutacji dostepny jest na stronie internetowej Projektu i w Biurze Projektu.

4. Rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem rekrutacji pozostaje w gestii
Koordynatora Projektu.

Zataczniki do regulaminu:

Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie
Zatacznik nr 3 - Oddelegowanie pracownika
Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie organizacji
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