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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Podkarpacia - Polska Unig Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI 1 UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE

,Projekt: INTEGRACJA!” NR FEPK.07.17-1P.01-0025/24

Niniejszy regulamin okreS$la proces rekrutacji i zasady uczestnictwa w projekcie ,Projekt:
INTEGRACJA!” wspdftfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Regionalnego
Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, PRIORYTET 7 FEPK.07
Kapitat ludzki gotowy do zmian, DZIALANIE 7.17 Integracja spoteczno-gospodarcza

obywateli panstw trzecich
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§1
INFORMACJE O PROJEKCIE | POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Projekt ,Projekt: INTEGRACJA!” nr identyfikacyjny projektu: FEPK.07.17-1P.01-
0025/24, jest realizowany przez Fundacje na Rzecz Psychoprofilaktyki Spotecznej
PRO-FIL w partnerstwie z CENTRUM SZKOLENIOWO-TERAPEUTYCZNE "SELF"
TOMASZ KOBYLANSKI oraz CREATIVE Matgorzata Stepien. Projekt jest

wspoftfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Programu Fundusze Europejskie

dla Podkarpacia 2021-2027. Projekt realizowany jest w Biurze Projektu w Rzeszowie
przy ul. Unii Lubelskiej 6/8, 35-016 Rzeszow

2. Okres realizacji Projektu: od 01.10.2025 r. do 30.06.2026 .

3. Informacja 0 Projekcie dostepna bedzie na stronie projektu

https://www.fundacjaprofil.pl/projekt/projekt-integracja-2/

4. Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje Fundacje na Rzecz
Psychoprofilaktyki Spotecznej PRO-FIL i osoby odpowiedzialne za realizacje Projektu
do przestrzegania zasad z zakresu ochrony danych osobowych.

5. Biezacy monitoring nad procesem rekrutacji i udziatu w projekcie przez Uczestnikow/-
czek Projektu prowadzi Koordynator projektu.

6. Gtéwnym celem projektu jest wsparcie integracji w srodowisku lokalnym na terenie
woj. podkarpackiego, min. 120 obywateli panstw trzecich w wieku 14-25 lat (w tym
min. 68 kobiet) z terenu woj. podkarpackiego poprzez objecie ich indywidualng
i kompleksowg Sciezkg integracyjng, w terminie od 01.10.2025r. do dnia 30.06.2026r..

7. Wsparcie w ramach projektu zostanie dostosowane do indywidualnych potrzeb
Uczestnikow projektu, wynikajgcych z sytuacji spotecznej, zawodowej i dotyczgcej
potrzeb w zakresie dziatan integracyjnych. Kazdy z Uczestnikow projektu otrzyma
oferte wsparcia obejmujgce formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego
jako niezbedne w celu poprawy integracji w srodowisku lokalnym na terenie woj.
podkarpackiego.

8. Wsparcie zostanie skierowane do grup docelowych z obszaru wojewddztwa
podkarpackiego (w przypadku osob fizycznych uczg sig, pracujg lub zamieszkujg one
na obszarze wojewddztwa podkarpackiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego, w przypadku innych podmiotow posiadajg one jednostke organizacyjng na
obszarze woj. podkarpackiego, ktore nie otrzymujg jednoczesnie wsparcia w wiecej
niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze
Srodkéw EFS+.


https://www.fundacjaprofil.pl/projekt/projekt-integracja-2/
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9. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

10.Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

§2

DEFINICJE
Beneficjent — Fundacje na Rzecz Psychoprofilaktyki Spotecznej PRO-FIL z siedzibg
przy ul. Unii Lubelskiej 6/8, 35-016 Rzeszow
Biuro Projektu — prowadzone na terenie wojewodztwa podkarpackiego zlokalizowane
przy ul. Unii Lubelskiej 6/8, 35-016 Rzeszow, zapewniajgce uczestnikom projektu i
osobom zainteresowanym uczestnictwem w projekcie mozliwos¢é osobistego kontaktu z
kadrg projektu oraz uzyskania, od osoby zatrudnionej w biurze projektu, petnych
informacji o projekcie, w szczegdlnosci o zasadach rekrutacji rodzajach dziatan
oferowanych uczestnikom. Biuro projektu czynne w godzinach od 9.00-14.00 od
poniedziatku -pigtku w catym okresie realizacji projektu.
Dane kontaktowe biura projektu: e-mail: kontakt@fundacjaprofil.pl tel. +48 889 347 657
Projekt — ,Projekt: INTEGRACJA!” realizowany w ramach Regionalnego Programu
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat
ludzki gotowy do zmian, DZIALANIE 07.17 Integracja spoteczno-gospodarcza obywateli
panstw trzecich o numerze: FEPK.07.17-1P.01-0025/24
Instytucja Posredniczgca - instytucja nadzorujgca prawidtowg realizacje Projektu oraz
przyznajgca srodki na jego realizacje - Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, z siedzibg
przy ul. Naruszewicza 11, 35 — 055 Rzeszow.
Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw okreslonych w § 5 pkt. 5 ktéry nalezy
ztozyC lub przesta¢ do Biura Projektu w Rzeszowie, w terminie podanym w ogtoszeniu
0 naborze.
Kandydat — osoba zamierzajgca wzig¢ udziat w projekcie, bedaca:
- obywatelem panstw trzecich, migrantem lub uchodzcg (szczegdlnie osoby
opuszczajgce Ukraine w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej), lub
- otoczeniem obywateli panstw trzecich, w tym migrantéw, lub
- pracownikiem instytucji publicznych pracujgcym z obywatelami panstw trzecich
ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne do Projektu i oczekuje na ogtoszenie wynikow
rekrutaciji.
Uczestnik Projektu — (UP) Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu,

zgodnie z zasadami okres$lonymi w niniejszym Regulaminie.
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Status na rynku pracy - jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj.

W momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Osoba pracujgca — osoba:

w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie,
z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

posiadajgca zatrudnienie lub wlasng dziatalnos¢, ktora jednak chwilowo nie pracuje
(ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie) lub c) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes$¢ przeznaczona jest

na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:

osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg lub dziatalno$¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci,
o ktoérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow,
praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace
w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu
na klientdw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby méc
dalej pracowaé; osoby uczestniczgce w konferencjach, konwencjach Iub
seminariach);

osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towarbw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang
przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong
przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktory jest

uznawany za ,,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”;
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e o0soby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022
r. poz. 1510, z pézn. zm.), chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

e studenci, ktorzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza;

e o0soby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Osoba bezrobotna oznacza osobe pozostajgcg bez pracy, gotowg do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgcg zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg
one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé réwniez jako
osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane
W urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne

poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba bierna zawodowo oznacza osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow
sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne
zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studidéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na cze$é
etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych;

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe,

za ktore otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy
traktowaé go jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywa¢ we wskazniku

dotyczgcym osob bezrobotnych.

Obywatel panstwa trzeciego (OPT) oznacza osobe, ktéra nie jest obywatelem

panstwa cztonkowskiego UE, w tym bezpanstwowcem w rozumieniu Konwencji o
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statusie bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego

obywatelstwa.

Osoby z niepetnosprawnoscia oznacza:

a) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 44, z pézn. zm.),

b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia

1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917 z p6zn. zm.).

Dla dzieci w wieku przedszkolnym oraz uczniéw, wychowankow i stuchaczy szkét

i placowek systemu oswiaty, na potrzeby wsparcia w celach szczegdtowych
okreslonych w art. 4 ust. 1 lit. e i f rozporzadzenia EFS+, przyjmuje sie definicje
ucznia/dziecka z niepetnosprawnoscia, okreslong w wytycznych dla projektow

realizowanych ze srodkéw EFS+.

Osoba w wieku 14-25 lat — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie

ukonczyta 14-ty rok zycia a nie rozpoczeta 26 —tego roku zycia.

Osoba zamieszkujgca wojewddztwo podkarpackie — w rozumieniu przepiséw

Kodeksu Cywilnego.

Umowa uczestnictwa w Projekcie — umowa, ktéra jest zawarta pomiedzy

Beneficjentem a Uczestnikiem Projektu na potrzeby realizacji Projektu.

§3

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Grupe docelowg projektu stanowia:
A. OBYWATELE PANSTW TRZECICH
- 120 os6b, w tym min. 68 kobiety [K], w wieku 14-25 lat posiadajgcych status obywatela
panstw trzecich[OPT]: obywatele panstw trzecich, migranci i uchodzcy
Zaplanowano objecie wsparciem grupy docelowej, ktorej osoby spetniaCc bedg definicje
OPT, bezpanstwowca lub osoby bez ustalonego obywatelstwa.
Osoby, ktére nie posiadajg obywatelstwa zadnego z krajow UE ani krajéw takich jak:

Norwegia, Islandia, Liechtenstein oraz Szwajcaria; przebywajg w Polsce legalnie, na
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podst. dokumentéw upowazniajgcych do pobytu i pracy (np. wiza, karta pobytu-
czasowego, statego lub rezydenta dtugoterminowego UE, dokumentu potwierdzajgcego

objecie ochrong; studentami, uchodzcami oraz os. objetymi innymi formami ochrony.

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:

- Nieotrzymywanie jednoczesnie wsparcia w tym samym zakresie w ramach innych
projektow realizowanych z FEP 2021-2027 oraz z programow krajowych, szczegolnosci
z programu FERS 2021-2027 oraz z programu FAMI 2021-2027 (weryfikacia na

podstawie oswiadczenia),

- Status OPT (os., ktére nie posiadajg obywatelstwa Zzadnego z krajéw UE ani krajéw
takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein oraz Szwajcaria) legalnie przebywajgcego

w Polsce, weryfikacja na podstawie dokumentdéw upowazniajacych do pobytu i pracy,

takich jak np. wiza, karta pobytu (czasowego, statego lub rezydenta dtugoterminowego

UE) czy dokument potwierdzajgcy objecie ochronag,

- zamieszkiwanie na terenie wojewodztwa podkarpackiego (weryfikacja na podstawie

o$wiadczenia);
KRYTERIA PREMIUJACE
- OPT, ktérzy przyjechali do Polski po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine i zostaty

objete ochrong czasowg - na podstawie daty przekroczenia granicy w paszporcie/data

rejestracji w punkcie rejestracyjnym/Urzedzie Gminy +5pkt

- 0S. posiadajgce status osoby z niepetnosprawnoscig: +5 punktéw - na podstawie
dokumentow potwierdzajgcych (orzeczenie o niepetnosprawnos$ci: osoby do 16r.z;
orzeczenie o st. niepetnosprawnosci/zaswiadczenie lek.(zaburzenia psychiczne).: os.

pow. 16 r.z.).

Do projektu przyjete zostang osoby z najwiekszg liczbg punktéw, w przypadku tozsamej

liczby punktow decyduje kolejnos$¢ zgtoszen.

B. OTOCZENIE OBYWATELI PANSTW TRZECICH

Status otoczenia OPT (112 os6b, w tym min. 64 kobiety [K], w wieku 14-25 lat): wspdlne
uczenie sie/przebywanie z OPT (wspdlna nauka, grupa réwiesnicza). Spotecznos¢
polska, os. mtode w wieku 14-25 lat (uczniowie VIl i VIII klasy Szkoty Podstawowej, szkot

ponadpodstawowych, studenci).
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KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:

- Nieotrzymywanie jednoczesnie wsparcia w tym samym zakresie w ramach innych
projektéw realizowanych z FEP 2021-2027 oraz z programow krajowych, szczegdlnosci
z programu FERS 2021-2027 oraz z programu FAMI 2021-2027 (weryfikacia na

podstawie oswiadczenia),

- posiadanie statusu otoczenia Obywateli Panstw Trzecich: wspdolne uczenie

sie/przebywanie (weryfikacja na podstawie oswiadczenia),

- zamieszkiwanie na terenie wojewodztwa podkarpackiego (weryfikacia na podstawie

oswiadczenia);

KRYTERIA PREMIUJACE
Brak

O przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

C. PRACOWNICY INSTYTUCJI PUBLICZNYCH PRACUJACY Z OBYWATELAMI
PANSTW TRZECICH

Pracownicy instytucji publicznych (25 os., w tym 21K) pracujacy bezposrednio z OPT

(szkoty, uczelnie, inst. spot.). Spotecznosc¢ polska, osoby doroste,
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:

- Nieotrzymywanie jednoczesnie wsparcia w tym samym zakresie w ramach innych
projektéw realizowanych z FEP 2021-2027 oraz z programoéw krajowych, szczegdlnosci
z programu FERS 2021-2027 oraz z programu FAMI 2021-2027 (weryfikacia na

podstawie oswiadczenia),

- zatrudnienie w instytucji publicznej (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia)

- praca bezposrednio z Obywatelami Panstw Trzecich (weryfikacia na podstawie

zaswiadczenia/oswiadczenia)

- zamieszkiwanie na terenie wojewodztwa podkarpackiego (weryfikacja na podstawie

oswiadczenia)
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KRYTERIA PREMIUJACE
Brak

O przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

ETAPY REKRUTACJI
. Nabér zgltoszen
Przyjmowanie zgtoszeh do projektu odbywac sie bedzie osobiscie w biurze projektu,
mailowo, pocztg/kurierem, podczas spotkan informacyjnych. Przy zbyt matej ilosci
zgtoszen przeprowadzony zostanie nabor uzupetniajgcy. Informacja dotyczgca naboru
uzupetniajgcego zostanie opublikowana na stronie www projektu.
Il Weryfikacja zgloszen
Ocena uczestnikow kwalifikowanych do projektu przeprowadzana bedzie przez Komisje
Rekrutacyjng na podstawie dokumentacji rekrutacyjnej wypetnionej przez kandydata.

Ocena sktada¢ bedzie sie z:

v Analizy formalnej aplikacji- sprawdzanie kompletnos$ci formularza zgtoszeniowego

wraz z zatgcznikami;

v' Analiza merytoryczna zlozonych aplikacji pod kagtem spetnienia kryteriow

obligatoryjnych.
Il Zakwalifikowanie Uczestnika Projektu

Po analizie formalno—merytorycznej zostang wytonieni uczestnicy. Proces rekrutacji
bedzie dokumentowany w raportach, zawierajgcych ostateczng liste UP oraz liste
rezerwowg (0s. spetniajgca kryteria formalne, ale niezakwalifikowana ze wzgledu na niskg
liczbe punktow). Wszystkie aplikujgce osoby bedg na biezgco informowane nt. spetnienia
kryteriow formalnych udziatu w proj. (tel./mailowo). Dodatkowo personel projektu
skontaktuje sie z osobami zakwalifikowanymi do projektu (telefonicznie/e-mailowo) w celu

rozpoczecia wsparcia.

§5
ZASADY REKRUTACJI
1. Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona w okresie od 08.10.2025 do 29.10.2025 r.
Rekrutacja prowadzona z poszanowaniem zasad rownosci szans kobiet i mezczyzn,

niedyskryminacji i dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnoscia.
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2. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

3. Formularze zgtoszeniowe bedg dostepne w Biurze Projektu w Rzeszowie przy ulicy
Unii Lubelskiej 6/8, 35-016 Rzeszéw, od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00 —
14:00 oraz na stronie internetowej Projektu. Formularze bedg réwniez dostepne na
spotkaniach bezposrednich.

4. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest dokonanie prawidtowego zgtoszenia przez
Kandydata Projektu (Formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi dokumentami).
Zgtoszenia bedzie mozna dokona¢ osobiscie w Biurze Projektu, za posrednictwem
poczty tradycyjnej i na spotkaniach bezposrednich.

5. Rozpoczeciem procesu rekrutacyjnego jest wypetnienie i dostarczenie do Biura
Projektu Formularza zgtoszeniowego wraz z kompletem dokumentéw wymaganych
niniejszym regulaminem. Aby zgtoszenie byto wazne Kandydat zobowigzany jest
dostarczy¢ do biura projektu kompletng, prawidtowo wypetniong (w jezyku polskim)
i podpisang dokumentacje, wymagang niniejszym Regulaminem, {j.;

v' Formularz zgtoszeniowy do Projektu

v' Os$wiadczenia zbiorcze Kandydata do projektu

v" Dokument potwierdzajgcy Status OPT oraz legalny pobyt w Polsce (w przypadku
OPT)

v' Dokument potwierdzajacy przyjazd do Polski po agresji Federacji Rosyjskiej na
Ukraine i objecie ochrong czasowg (w przypadku OPT — jesli dotyczy)

v" Dokument potwierdzajgcy status osoby z niepetnosprawnoscia: orzeczenie o
niepetnosprawnosci/ orzeczenie o st. niepetnosprawnosci/zaswiadczenie lek (w
przypadku OPT — jesli dotyczy)

v/ Stosowne zaswiadczenie/o$wiadczenie dotyczgce zatrudnienia (w przypadku
pracownikow instytucji publicznych pracujgcych z OPT)

6. Rekrutacje i weryfikacje Kandydatow na Uczestnikow projektu prowadzi Komisja
Rekrutacyjna powotana przez Beneficjenta w sktad ktérej wchodzi Koordynator
projektu i Specjalista ds. realizacji projektu.

7. Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do projektu.

8. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej
zakonczeniu nie bedg podlegaé rozpatrzeniu.

9. Odmowa podania informacji dotyczgcych danych umozliwiajgcych realizacje Projektu
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zgodnie z przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci
Kandydata oraz prowadzi do niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.

10.W przypadku braku wystarczajgcej liczby Kandydatow do Projektu Beneficjent
zastrzega sobie prawo do przedtuzenia ogtoszonego naboru i/lub dokonania
dodatkowego naboru Uczestnikdéw Projektu.

11.Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie zostanie podpisana
Umowa uczestnictwa w Projekcie. Podpisanie umowy jest rownoznaczne z akceptacja
warunkoéw uczestnictwa w Projekcie. Odmowa podpisania Umowy uczestnictwa z
zatgcznikami bedzie réwnoznaczna z rezygnacjg danej osoby z uczestnictwa
w Projekcie.

12.Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego i terminie podpisania
umowy zostanie przekazana kazdemu Uczestnikowi telefonicznie lub e-mailowo.

13.Do skreslenia Kandydata z listy rankingowej moze doj$¢ w przypadku niedopetnienia
formalnos$ci, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku podania

przez niego nieprawdziwych danych, ztozenia fatszywych oswiadczen itp.

§6
ZAKRES WSPARCIA

1. Wsparcie udzielane w ramach projektu Obywatelom Panstw Trzecich zostanie
poprzedzone diagnozg sytuacji spotecznej, zawodowej i dotyczgcej potrzeb w
zakresie dziatan integracyjnych okreslajgcych zakres wsparcia jakie uczestnik
powinien otrzymac¢ w ramach niniejszego projektu.
Diagnoza potrzeb Uczestnikéw projektu z przygotowaniem Programoéow Wsparcia
Integracji (ustalenie konkretnych dziatan, form wsparcia i ich zakresow,
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci kazdego Uczestnika Projektu) oraz
stworzenie Indywidualnych Planow Dziatania.
Planowana liczba oso6b: 120 oséb OPT
Liczba godzin: 5h/UP

W ramach projektu uczestnicy bedacy OPT bedg mieli mozliwos¢ skorzystania z

nastepujgcych form (zgodnie z zapisem PWI i IPD):
v" Grupowe poradnictwo zawodowe;
Planowana liczba oséb: 80 oséb

Liczba godzin: 16h/grupa

Zakres: Poznanie siebie i swoich mozliwosci-mocne strony, zainteresowania,
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predyspozycje zawodowych oraz wartosci kluczowe dla podejmowania decyzji dot.
przysztej sciezki kariery; Zdobywanie wiedzy o polskim rynku pracy: polski rynek
pracy, perspektyw zawodowe w réznych branzach, wymagania pracodawcow oraz
mozliwosci dalszego ksztatcenia i zdobywania kwalifikacji; Przygotowanie do wejscia
na rynek pracy - rozwijanie kompetencji komunikacyjnych oraz budowanie sieci
kontaktow zawodowych; Przetamywanie barier i budowanie motywacji - wspieranie

identyfikacji i przezwyciezania barier, ktére mogg utrudniac ich integracje zawodowa.

v' Grupowe warsztaty psycho-spoteczne;

Planowana liczba oso6b: 96 osob

Liczba godzin: 16h/grupa

Zakres: Radzenie sobie z emocjami: rozpoznawanie i nazywanie emocji,
samos$wiadomos$¢é emocjonalna, wyrazanie emocji, radzenie sobie z trudnymi
emocjami, empatia i otwarto$¢ na innych. Komunikacja bez przemocy: komunikacja
werbalna i niewerbalna, aktywne stuchanie, sposoby komunikacji, komunikacja
miedzykulturowa, komunikacja w pracy zespotowej, skuteczna komunikacja.
Budowanie wiezi spotecznych: zaufanie i wzajemny szacunek, wspofpraca

w grupie, empatia i zrozumienie, zaufanie w grupie, poczucie wspaolnoty i
przynaleznosci. Przeciwdziatanie przemocy: formy przemocy (fizyczna, stowna,
psychiczna, cyberprzemoc), przyczyny i skutki przemocy/mowy nienawisci,

umiejetnosci asertywnego reagowania na przemoc i hejt.

v" Indywidualne wsparcie psychologiczne;

Planowana liczba osob: 70 oséb

Liczba godzin: sr. 6h/osoba

Zakres: wstepna diagnoza, wsparcie dorazne, ewentualne skierowanie na dalsze
dziatania pomocowe. Dziatania ukierunkowane na poprawe dobrostanu

psychicznego dzieci i mtodziezy.

v Life coaching

Planowana liczba osob: 70 osob

Liczba godzin: sr. 6h/osoba

Zakres: wspieranie OPT w odkrywaniu ich potencjatu oraz rozwijaniu umiejetnosci

niezbednych do skutecznego radzenia sobie z wyzwaniami zycia codziennego oraz
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planowania swojej przysztosci. Proces ten wspiera uczestnikow w okreslaniu ich

celéw, budowaniu motywacji oraz podejmowaniu Swiadomych decyzji.

v' Poradnictwo indywidualne dla dzieci i mlodziezy w zakresie wyboru $ciezki
edukacyjnej, zawodu

Planowana liczba oso6b: 100 osob

Liczba godzin: $r. 4h/osoba

Zakres: poznanie zasobow i potencjatu UP, opracowanie planu sciezki eduk. - cele

edukacyjne, mozliwosci kontynuacji nauki w polskim syst. eduk.; wsparcie w

wyborze zawodu, budowanie umiejetnosci planowania kariery, motywacja i wsparcie

w pokonywaniu barier, nauka praktycznych umiejetnosci. Wsparcie mtodziezy w

zrozumieniu mozliwosci, jakie oferuje polski system edukacyjny i rynek pracy.

Mtodziez uczy sig, jak okresla¢ swoje cele i tworzy¢ strategie ich realizacji

v Grupowe warsztaty dot. praktycznych informacji dotyczacych réznych
aspektow zycia w Polsce

Planowana liczba osob: 64 osob

Liczba godzin: 16h/grupa

Zakres: system edukacyjny w Polsce, zasady funkcjonowania w polskim

spoteczenstwie, kwestie formalne i administracyjne, wprowadzenie do polskiej

kultury i tradyciji, podstawy zarzgdzania finansami osobistymi, mozliwosci spedzania

wolnego czasu i aktywnos$ci spotecznej.

Przewidziano dziatania integracyjne - uczestnicy bedacy OPT oraz otoczeniem

OPT (polska spotecznosé¢ — dzieci i mtodziez wspodlnie uczgca sie, grupy
réwiesnicze z OPT) bedg mieli mozliwos¢ skorzystania z nastepujgcej formy
wsparcia:

v' Grupowe warsztaty integracyjne dla dzieci i mtodziezy

Planowana liczba osob: 224 oséb

Liczba godzin: 15h/grupa

Zakres: budowanie relacji i wspotpracy, rozwijanie swiadomosci miedzykulturowej,
radzenie sobie z wyzwaniami adaptacyjnymi, budowanie wspolnoty i solidarnosci,

umiejetnosci radzenia sobie z konfliktami.
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Dla os6b zatrudnionych w instytucjach publicznych, pracujacych z OPT

przewidziano:
v' Coaching dla nauczycieli/lwychowawcow/pedagogéw w zakresie pracy z
dzieémi pochodzacymi z réznych srodowisk kulturowych
Planowana liczba osob: 25 oséb
Liczba godzin: sr. 10h/osoba
Zakres: rozwijanie kompetencji miedzykulturowych, praca 2z r6znorodnoscia,
budowanie relacji z podopiecznymi i ich rodzinami, radzenie sobie z wyzwaniami i
konfliktami, wtasne postawy. Coaching skoncentrowany na rozwijaniu kompetencji w
pracy z dzie¢mi i mtodziezg pochodzgcymi z réznych srod. kulturowych.
§7
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu jest uprawniony do nieodptatnego udzialu w Projekcie pod
warunkiem spetnienia  kryteriow okreslonych postanowieniami  niniejszego
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz zakwalifikowania sie do udziatu
w Projekcie.

2. Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika w projekcie przyjmuje sie date podpisania
Oswiadczenia Uczestnika Projektu o spetnieniu kryteriow kwalifikacyjnych zwigzanych
z udziatem w projekcie co bedzie miato miejsce w dniu rozpoczecia udziatu
w pierwszej formie wsparcia realizowanej w ramach niniejszego Projektu.

3. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestniczenia we wszystkich formach
wsparcia, do jakich zostat zakwalifikowany przez Beneficjenta, zgodnie z opisem w §
6.

4. Z powyzszego obowigzku zwalnia jedynie sita wyzsza, badz inna okoliczno$¢, ktorg
Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajgca.

5. Wszelkie nieobecnosci nalezy usprawiedliwia¢ w Biurze Projektu w terminie do 3 dni
od dnia zaistnienia zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie wskazanego terminu
uznane bedzie za nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong, co moze skutkowac
wypowiedzeniem Umowy uczestnictwa w Projekcie z przyczyn lezgcych po stronie
Uczestnika Projektu.

6. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa we
wszystkich formach wsparcia, na ktére zostat skierowany.

7. Uczestnik Projektu biorgcy udziat w grupowej formie wsparcia jest zobowigzany

ukonczy¢ szkolenie/warsztat z absencjg nieprzekraczajgcg 20% godzin
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przewidzianych w programie danej formy wsparcia grupowego.

8. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do potwierdzania swojej obecnosci na

szkoleniach/warsztatach poprzez podpisywanie list obecnosci oraz wypetniania

wszystkich niezbednych dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.

9. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do ukonczenia form wsparcia w wyznaczonym

terminie.

10.Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uzupetnienia wszelkich dokumentoéw
zwigzanych z udziatem w Projekcie, w tym ankiet zwigzanych z monitoringiem,
ewaluacjg i realizacjg Projektu przedstawionych przez Beneficjenta. Ponadto
uczestnik zobowigzany jest do wziecia udziatu w badaniach ewaluacyjnych
(w szczegdlnosci w badaniach i ankietach) majgcych na celu ocene programu,
realizowanych przez 1Z FEP lub inny uprawniony podmiot do przeprowadzenia
ewaluaciji.

11.Uczestnik Projektu jest zobowigzany do informowania na biezgco o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktocic jego udziat w Projekcie.

12.Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzielania niezbednych informaciji dla celéw
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

13.Uczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisywania list obecnosci i innych
dokumentéw na wszystkich formach wsparcia oraz wszelkich innych dokumentéw
potwierdzajgcych uczestnictwo w dziataniach okreslonych Projektem.

14.Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z o$wiadczeniami i oSwiadczeniem bedgcymi zatgcznikami do Umowy Uczestnictwa
w Projekcie oraz zgodnie z oswiadczeniem w formularzu zgtoszeniowym.

15.Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialno$ci finansowej do 7 dni kalendarzowych od daty podpisania Umowy
uczestnictwa w Projekcie, lecz nie pdzniej niz przed rozpoczeciem udziatu w pierwsze;j
formie wsparcia.

§8
POUFNOSC

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych
z udziatem w Projekcie, jakie uzyskata w ramach uczestnictwa na poszczegolnych
etapach wsparcia, z wyjgtkiem tych, ktore:
v' sg ogodlnie dostepne,

v byty w posiadaniu Uczestnika Projektu przed przystgpieniem do Projektu,
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v po pisemnym uzgodnieniu z drugg Strong zostang uznane za jawne.

§9
PROCES MONITORINGU | OCENY

1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi
monitoringu oraz ewaluacji majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych
w ramach Projektu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy Projektu
sg zobowigzani do udzielania informacji Beneficjentowi na temat rezultatéw ich
uczestnictwa w Projekcie, rowniez po zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie.

§ 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W przypadku zmiany formy, jak i obowigzujgcych dokumentéw przez Instytucje
Posredniczacg Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym
spowodowanych.

2. Ostateczna interpretacja nalezy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla instytuciji
biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

3. Regulamin moze ulec zmianie. Kazda zmiana bedzie publikowana na stronie
internetowej Projektu oraz bedzie dostepna w Biurze Projektu i jest obowigzujgca dla
uczestnika.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie
rozwigzania umowy o dofinansowanie z Wojewédzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.
Z tego tytutu Uczestnikowi nie przystugujg zadne roszczenia wobec Beneficjenta.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia i obowigzuje na czas trwania
Projektu.

6. O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostatecznie decyduje
Beneficjent Projektu.

7. Beneficjent zobowigzuje sie do zapewnienia rownego i niedyskryminacyjnego dostepu
do infrastruktury wytworzonej w ramach projektu.

8. Beneficjent zobowigzuje sie do wyboru uczestnikéw projektu w oparciu o przejrzyste

i niedyskryminacyjne kryteria.
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Zatgczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Formularz zgtoszeniowy
dla OBYWATELI PANSTW TRZECICH

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Formularz zgtoszeniowy
dla OTOCZENIA OBYWATELI PANSTW TRZECICH

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Formularz zgtoszeniowy
dla PRACOWNIKOW INSTYTUCJI PUBLICZNYCH PRACUJACYCH y4
OPTOBYWATELAMI PANSTW TRZECICH



