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§ 1  

INFORMACJE O PROJEKCIE I POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Projekt „Projekt: INTEGRACJA!” nr identyfikacyjny projektu: FEPK.07.17-IP.01-

0025/24, jest realizowany przez Fundację na Rzecz Psychoprofilaktyki Społecznej 

PRO-FIL w partnerstwie z CENTRUM SZKOLENIOWO-TERAPEUTYCZNE "SELF" 

TOMASZ KOBYLAŃSKI oraz CREATIVE Małgorzata Stępień. Projekt jest 

współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Programu Fundusze Europejskie 

dla Podkarpacia 2021-2027. Projekt realizowany jest w Biurze Projektu w Rzeszowie 

przy ul. Unii Lubelskiej 6/8, 35-016 Rzeszów 

2. Okres realizacji Projektu: od 01.10.2025 r. do 30.06.2026 r. 

3. Informacja o Projekcie dostępna będzie na stronie projektu 

https://www.fundacjaprofil.pl/projekt/projekt-integracja-2/  

4. Procedura rekrutacyjna uwzględnia i zobowiązuje Fundację na Rzecz 

Psychoprofilaktyki Społecznej PRO-FIL i osoby odpowiedzialne za realizację Projektu 

do przestrzegania zasad z zakresu ochrony danych osobowych. 

5. Bieżący monitoring nad procesem rekrutacji i udziału w projekcie przez Uczestników/-

czek Projektu prowadzi Koordynator projektu.  

6. Głównym celem projektu jest wsparcie integracji w środowisku lokalnym na terenie 

woj. podkarpackiego, min. 120 obywateli państw trzecich w wieku 14-25 lat (w tym 

min. 68 kobiet) z terenu woj. podkarpackiego poprzez objęcie ich indywidualną  

i kompleksową ścieżką integracyjną, w terminie od 01.10.2025r. do dnia 30.06.2026r.. 

7. Wsparcie w ramach projektu zostanie dostosowane do indywidualnych potrzeb 

Uczestników projektu, wynikających z sytuacji społecznej, zawodowej i dotyczącej 

potrzeb w zakresie działań integracyjnych. Każdy z Uczestników projektu otrzyma 

ofertę wsparcia obejmujące formy pomocy, które zostaną zidentyfikowane u niego 

jako niezbędne w celu poprawy integracji w środowisku lokalnym na terenie woj. 

podkarpackiego.     

8. Wsparcie zostanie skierowane do grup docelowych z obszaru województwa 

podkarpackiego (w przypadku osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one 

na obszarze województwa podkarpackiego w rozumieniu przepisów Kodeksu 

Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na 

obszarze woj. podkarpackiego, które nie otrzymują jednocześnie wsparcia w więcej 

niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze 

środków EFS+. 

https://www.fundacjaprofil.pl/projekt/projekt-integracja-2/


 

9. Udział w Projekcie jest bezpłatny.  

10. Niniejszy Regulamin określa kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. 

 

§ 2  

DEFINICJE  

Beneficjent  – Fundację na Rzecz Psychoprofilaktyki Społecznej PRO-FIL z siedzibą 

przy ul. Unii Lubelskiej 6/8, 35-016 Rzeszów 

Biuro Projektu – prowadzone na terenie województwa podkarpackiego zlokalizowane 

przy ul. Unii Lubelskiej 6/8, 35-016 Rzeszów, zapewniające uczestnikom projektu i 

osobom zainteresowanym uczestnictwem w projekcie możliwość osobistego kontaktu z 

kadrą projektu oraz uzyskania, od osoby zatrudnionej w biurze projektu, pełnych 

informacji o projekcie, w szczególności o zasadach rekrutacji rodzajach działań 

oferowanych uczestnikom. Biuro projektu czynne w godzinach od 9.00-14.00 od 

poniedziałku -piątku w całym okresie realizacji projektu.  

Dane kontaktowe biura projektu: e-mail: kontakt@fundacjaprofil.pl tel. +48 889 347 657 

Projekt – „Projekt: INTEGRACJA!” realizowany w ramach Regionalnego Programu 

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitał 

ludzki gotowy do zmian, DZIAŁANIE 07.17 Integracja społeczno-gospodarcza obywateli 

państw trzecich o numerze: FEPK.07.17-IP.01-0025/24 

Instytucja Pośrednicząca - instytucja nadzorująca prawidłową realizację Projektu oraz 

przyznająca środki na jego realizację - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie, z siedzibą 

przy ul. Naruszewicza 11, 35 – 055 Rzeszów. 

Dokumenty rekrutacyjne – komplet dokumentów określonych w § 5 pkt. 5 który należy 

złożyć lub przesłać do Biura Projektu w Rzeszowie, w terminie podanym w ogłoszeniu 

o naborze. 

Kandydat – osoba zamierzająca wziąć udział w projekcie, będąca: 

- obywatelem państw trzecich, migrantem lub uchodźcą (szczególnie osoby 

opuszczające Ukrainę w związku z agresją Federacji Rosyjskiej), lub 

- otoczeniem obywateli państw trzecich, w tym migrantów, lub 

- pracownikiem instytucji publicznych pracującym z obywatelami państw trzecich 

która złożyła dokumenty rekrutacyjne do Projektu i oczekuje na ogłoszenie wyników 

rekrutacji. 

Uczestnik Projektu – (UP) Kandydat, który zostanie zakwalifikowany do Projektu, 

zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie. 



 

Status na rynku pracy -  jest określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie, tj. 

w momencie rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia w projekcie. 

Osoba pracująca – osoba: 

• w wieku od 15 do 89 lat, która: wykonuje pracę, za którą otrzymuje wynagrodzenie, 

z której czerpie zyski lub korzyści rodzinne; 

• posiadająca zatrudnienie lub własną działalność, która jednak chwilowo nie pracuje 

(ze względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy kształcenie się lub 

szkolenie) lub c) produkująca towary rolne, których główna część przeznaczona jest 

na sprzedaż lub barter. 

Za osoby pracujące uznaje się również: 

• osoby prowadzące działalność na własny rachunek, czyli prowadzące działalność 

gospodarczą lub działalność, o której mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – 

Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktykę 

zawodową, o ile spełniony jest jeden z poniższych warunków: 

a) osoba pracuje w swojej działalności, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym 

w celu uzyskania dochodu, nawet jeżeli przedsiębiorstwo nie osiąga zysków; 

b) osoba poświęca czas na prowadzenie działalności gospodarczej, działalności, 

o której mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców, 

praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jeżeli nie zrealizowano żadnej 

sprzedaży lub usług i nic nie wyprodukowano (na przykład: rolnik wykonujący prace 

w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spędzający czas w oczekiwaniu 

na klientów w swoim biurze; rybak naprawiający łódź czy siatki rybackie, aby móc 

dalej pracować; osoby uczestniczące w konferencjach, konwencjach lub 

seminariach); 

c) osoba jest w trakcie zakładania działalności gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub 

praktyki zawodowej; zalicza się do tego zakup lub instalację sprzętu, zamawianie 

towarów w ramach przygotowań do uruchomienia działalności. Bezpłatnie 

pomagający członek rodziny uznawany jest za osobę pracującą, jeżeli wykonywaną 

przez siebie pracą wnosi bezpośredni wkład w działalność gospodarczą, 

gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową będącą w posiadaniu lub prowadzoną 

przez spokrewnionego członka tego samego gospodarstwa domowego;  

• bezpłatnie pomagającego osobie prowadzącej działalność członka rodziny, który jest 

uznawany za „osobę prowadzącą działalność na własny rachunek”; 



 

• osoby przebywające na urlopie macierzyńskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, 

o których mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 

r. poz. 1510, z późn. zm.), chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas 

status bezrobotnego ma pierwszeństwo); 

• studenci, którzy są zatrudnieni lub prowadzą działalność gospodarczą; 

• osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego. 

 

Osoba bezrobotna oznacza osobę pozostającą bez pracy, gotową do podjęcia pracy i 

aktywnie poszukującą zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia wszystkie osoby 

zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajową definicją, nawet jeżeli nie spełniają 

one wszystkich trzech kryteriów wskazanych wyżej. Osoby kwalifikujące się do urlopu 

macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej 

definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać również jako 

osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujące zatrudnienia to osoby zarejestrowane 

w urzędzie pracy jako bezrobotne lub poszukujące pracy lub niezarejestrowane, lecz 

spełniające powyższe przesłanki, tj. gotowość do podjęcia pracy i aktywne 

poszukiwanie zatrudnienia. 

 

Osoba bierna zawodowo oznacza osobę, która w danej chwili nie tworzy zasobów 

siły roboczej (tzn. nie jest osobą pracującą ani bezrobotną). Za osoby bierne 

zawodowo uznawani są m.in.: 

a) studenci studiów stacjonarnych, chyba że są już zatrudnieni (również na część 

etatu) to wówczas powinni być wykazywani jako osoby pracujące; 

b) dzieci i młodzież do 18 r. ż. pobierający naukę, o ile nie spełniają przesłanek, na 

podstawie których można je zaliczyć do osób bezrobotnych lub pracujących; 

c) doktoranci, którzy nie są zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub 

przedsiębiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiązki służbowe, 

za które otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi działalność gospodarczą należy 

traktować go jako osobę pracującą. W przypadku, gdy doktorant jest 

zarejestrowany jako bezrobotny, należy go wykazywać we wskaźniku 

dotyczącym osób bezrobotnych. 

 
Obywatel państwa trzeciego (OPT) oznacza osobę, która nie jest obywatelem 

państwa członkowskiego UE, w tym bezpaństwowcem w rozumieniu Konwencji o 



 

statusie bezpaństwowców z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego 

obywatelstwa. 

 

Osoby z niepełnosprawnością oznacza: 

a) osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 

z 2024 r. poz. 44, z późn. zm.), 

b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 

1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917 z późn. zm.). 

Dla dzieci w wieku przedszkolnym oraz uczniów, wychowanków i słuchaczy szkół 

i placówek systemu oświaty, na potrzeby wsparcia w celach szczegółowych 

określonych w art. 4 ust. 1 lit. e i f rozporządzenia EFS+, przyjmuje się definicję 

ucznia/dziecka z niepełnosprawnością, określoną w wytycznych dla projektów 

realizowanych ze środków EFS+. 

 

Osoba w wieku 14-25 lat – osoba, która w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie 

ukończyła 14-ty rok życia a nie rozpoczęła 26 –tego roku życia.  

 

Osoba zamieszkująca województwo podkarpackie – w rozumieniu przepisów 

Kodeksu Cywilnego. 

 

Umowa uczestnictwa w Projekcie – umowa, która jest zawarta pomiędzy 

Beneficjentem a Uczestnikiem Projektu na potrzeby realizacji Projektu. 

 

§ 3 

 KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

Grupę docelową projektu stanowią: 

A. OBYWATELE PAŃSTW TRZECICH 

- 120 osób, w tym min. 68 kobiety [K], w wieku 14-25 lat posiadających status obywatela 

państw trzecich[OPT]: obywatele państw trzecich, migranci i uchodźcy 

Zaplanowano objęcie wsparciem grupy docelowej, której osoby spełniać będą definicję 

OPT, bezpaństwowca lub osoby bez ustalonego obywatelstwa. 

Osoby, które nie posiadają obywatelstwa żadnego z krajów UE ani krajów takich jak: 

Norwegia, Islandia, Liechtenstein oraz Szwajcaria; przebywają w Polsce legalnie, na 



 

podst. dokumentów upoważniających do pobytu i pracy (np. wiza, karta pobytu-

czasowego, stałego lub rezydenta długoterminowego UE, dokumentu potwierdzającego 

objęcie ochroną; studentami, uchodźcami oraz os. objętymi innymi formami ochrony. 

 

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:   

- Nieotrzymywanie jednocześnie wsparcia w tym samym zakresie w ramach innych 

projektów realizowanych z FEP 2021-2027 oraz z programów krajowych, szczególności 

z programu FERS 2021-2027 oraz z programu FAMI 2021-2027 (weryfikacja na 

podstawie oświadczenia), 

- Status OPT (os., które nie posiadają obywatelstwa żadnego z krajów UE ani krajów 

takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein oraz Szwajcaria) legalnie przebywającego 

w Polsce, weryfikacja na podstawie dokumentów upoważniających do pobytu i pracy, 

takich jak np. wiza, karta pobytu (czasowego, stałego lub rezydenta długoterminowego 

UE) czy dokument potwierdzający objęcie ochroną, 

- zamieszkiwanie na terenie województwa podkarpackiego (weryfikacja na podstawie 

oświadczenia);   

KRYTERIA PREMIUJĄCE 

- OPT, którzy przyjechali do Polski po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukrainę i zostały 

objęte ochroną czasową - na podstawie daty przekroczenia granicy w paszporcie/data 

rejestracji w punkcie rejestracyjnym/Urzędzie Gminy +5pkt 

- os. posiadające status osoby z niepełnosprawnością: +5 punktów - na podstawie 

dokumentów potwierdzających (orzeczenie o niepełnosprawności: osoby do 16r.ż; 

orzeczenie o st. niepełnosprawności/zaświadczenie lek.(zaburzenia psychiczne).: os. 

pow. 16 r.ż.). 

Do projektu przyjęte zostaną osoby z największą liczbą punktów, w przypadku tożsamej 

liczby punktów decyduje kolejność zgłoszeń.   

 

B. OTOCZENIE OBYWATELI PAŃSTW TRZECICH 

Status otoczenia OPT (112 osób, w tym min. 64 kobiety [K], w wieku 14-25 lat): wspólne 

uczenie się/przebywanie  z OPT (wspólna nauka, grupa rówieśnicza). Społeczność 

polska, os. młode w wieku 14-25 lat (uczniowie VII i VIII klasy Szkoły Podstawowej, szkół 

ponadpodstawowych, studenci).  



 

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:   

- Nieotrzymywanie jednocześnie wsparcia w tym samym zakresie w ramach innych 

projektów realizowanych z FEP 2021-2027 oraz z programów krajowych, szczególności 

z programu FERS 2021-2027 oraz z programu FAMI 2021-2027 (weryfikacja na 

podstawie oświadczenia), 

- posiadanie statusu otoczenia Obywateli Państw Trzecich: wspólne uczenie 

się/przebywanie (weryfikacja na podstawie oświadczenia), 

- zamieszkiwanie na terenie województwa podkarpackiego (weryfikacja na podstawie 

oświadczenia);   

KRYTERIA PREMIUJĄCE 

Brak  

O przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń. 

 

C. PRACOWNICY INSTYTUCJI PUBLICZNYCH PRACUJĄCY Z OBYWATELAMI 

PAŃSTW TRZECICH 

Pracownicy instytucji publicznych (25 os., w tym 21K) pracujący bezpośrednio z OPT 

(szkoły, uczelnie, inst. społ.). Społeczność polska, osoby dorosłe,  

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:   

- Nieotrzymywanie jednocześnie wsparcia w tym samym zakresie w ramach innych 

projektów realizowanych z FEP 2021-2027 oraz z programów krajowych, szczególności 

z programu FERS 2021-2027 oraz z programu FAMI 2021-2027 (weryfikacja na 

podstawie oświadczenia), 

- zatrudnienie w instytucji publicznej (weryfikacja na podstawie zaświadczenia) 

- praca bezpośrednio z Obywatelami Państw Trzecich (weryfikacja na podstawie 

zaświadczenia/oświadczenia) 

- zamieszkiwanie na terenie województwa podkarpackiego (weryfikacja na podstawie 

oświadczenia) 

 



 

KRYTERIA PREMIUJĄCE 

Brak  

O przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń. 

 

ETAPY REKRUTACJI 

I.  Nabór zgłoszeń  

Przyjmowanie zgłoszeń do projektu odbywać się będzie osobiście w biurze projektu, 

mailowo, pocztą/kurierem, podczas spotkań informacyjnych. Przy zbyt małej ilości 

zgłoszeń przeprowadzony zostanie nabór uzupełniający. Informacja dotycząca naboru 

uzupełniającego zostanie opublikowana na stronie www projektu. 

II. Weryfikacja zgłoszeń  

Ocena uczestników kwalifikowanych do projektu przeprowadzana będzie przez Komisję 

Rekrutacyjną na podstawie dokumentacji rekrutacyjnej wypełnionej przez kandydata. 

Ocena składać będzie się z: 

✓ Analizy formalnej aplikacji- sprawdzanie kompletności formularza zgłoszeniowego 

wraz z załącznikami; 

✓ Analiza merytoryczna złożonych aplikacji pod kątem spełnienia kryteriów 

obligatoryjnych. 

III. Zakwalifikowanie Uczestnika Projektu 

Po analizie formalno–merytorycznej zostaną wyłonieni uczestnicy. Proces rekrutacji 

będzie dokumentowany w raportach, zawierających ostateczną listę UP oraz listę 

rezerwową (os. spełniająca kryteria formalne, ale niezakwalifikowana ze względu na niską 

liczbę punktów). Wszystkie aplikujące osoby będą na bieżąco informowane nt. spełnienia 

kryteriów formalnych udziału w proj. (tel./mailowo). Dodatkowo personel projektu 

skontaktuje się z osobami zakwalifikowanymi do projektu (telefonicznie/e-mailowo) w celu 

rozpoczęcia wsparcia.  

§ 5  

ZASADY REKRUTACJI 

1. Rekrutacja do Projektu będzie prowadzona w okresie od 08.10.2025 do 29.10.2025 r. 

Rekrutacja prowadzona z poszanowaniem zasad równości szans kobiet i mężczyzn, 

niedyskryminacji i dostępności dla osób z niepełnosprawnością.   



 

2. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi realizacji 

zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. 

3. Formularze zgłoszeniowe będą dostępne w Biurze Projektu w Rzeszowie przy ulicy 

Unii Lubelskiej 6/8, 35-016 Rzeszów, od poniedziałku do piątku w godzinach 9:00 – 

14:00 oraz na stronie internetowej Projektu. Formularze będą również dostępne na 

spotkaniach bezpośrednich. 

4. Warunkiem przystąpienia do Projektu jest dokonanie prawidłowego zgłoszenia przez 

Kandydata Projektu (Formularz zgłoszeniowy wraz z wymaganymi dokumentami). 

Zgłoszenia będzie można dokonać osobiście w Biurze Projektu, za pośrednictwem 

poczty tradycyjnej i na spotkaniach bezpośrednich. 

5. Rozpoczęciem procesu rekrutacyjnego jest wypełnienie i dostarczenie do Biura 

Projektu Formularza zgłoszeniowego wraz z kompletem dokumentów wymaganych 

niniejszym regulaminem. Aby zgłoszenie było ważne Kandydat zobowiązany jest 

dostarczyć do biura projektu kompletną, prawidłowo wypełnioną (w języku polskim) 

i podpisaną dokumentację, wymaganą niniejszym Regulaminem, tj.; 

✓ Formularz zgłoszeniowy do Projektu 

✓ Oświadczenia zbiorcze Kandydata do projektu 

✓ Dokument potwierdzający Status OPT oraz legalny pobyt w Polsce (w przypadku 

OPT) 

✓ Dokument potwierdzający przyjazd do Polski po agresji Federacji Rosyjskiej na 

Ukrainę i objęcie ochroną czasową (w przypadku OPT – jeśli dotyczy) 

✓ Dokument potwierdzający status osoby z niepełnosprawnością: orzeczenie o 

niepełnosprawności/ orzeczenie o st. niepełnosprawności/zaświadczenie lek (w 

przypadku OPT – jeśli dotyczy) 

✓ Stosowne zaświadczenie/oświadczenie dotyczące zatrudnienia (w przypadku 

pracowników instytucji publicznych pracujących z OPT) 

6. Rekrutację i weryfikację Kandydatów na Uczestników projektu prowadzi Komisja 

Rekrutacyjna powołana przez Beneficjenta w skład której wchodzi Koordynator 

projektu i Specjalista ds. realizacji projektu. 

7. Beneficjent zastrzega, iż wypełnienie i złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest 

jednoznaczne z przyjęciem do projektu. 

8. Dokumenty rekrutacyjne złożone przed terminem rozpoczęcia rekrutacji i po jej 

zakończeniu nie będą podlegać rozpatrzeniu. 

9. Odmowa podania informacji dotyczących danych umożliwiających realizację Projektu 

https://www.fundacjaprofil.pl/projekt/projekt-integracja-2/


 

zgodnie z przepisami skutkuje brakiem możliwości weryfikacji kwalifikowalności 

Kandydata oraz prowadzi do niezakwalifikowania się do udziału w Projekcie. 

10. W przypadku braku wystarczającej liczby Kandydatów do Projektu Beneficjent 

zastrzega sobie prawo do przedłużenia ogłoszonego naboru i/lub dokonania 

dodatkowego naboru Uczestników Projektu.  

11. Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie zostanie podpisana 

Umowa uczestnictwa w Projekcie. Podpisanie umowy jest równoznaczne z akceptacją 

warunków uczestnictwa w Projekcie. Odmowa podpisania Umowy uczestnictwa z 

załącznikami będzie równoznaczna z rezygnacją danej osoby z uczestnictwa 

w Projekcie. 

12. Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego i terminie podpisania 

umowy zostanie przekazana każdemu Uczestnikowi telefonicznie lub e-mailowo. 

13. Do skreślenia Kandydata z listy rankingowej może dojść w przypadku niedopełnienia 

formalności, o których mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku podania 

przez niego nieprawdziwych danych, złożenia fałszywych oświadczeń itp. 

 

§ 6 

ZAKRES WSPARCIA 

1. Wsparcie udzielane w ramach projektu Obywatelom Państw Trzecich zostanie 

poprzedzone diagnozą sytuacji społecznej, zawodowej i dotyczącej potrzeb w 

zakresie działań integracyjnych określających zakres wsparcia jakie uczestnik 

powinien otrzymać w ramach niniejszego projektu.  

Diagnoza potrzeb Uczestników projektu z przygotowaniem Programów Wsparcia 

Integracji (ustalenie konkretnych działań, form wsparcia i ich zakresów, 

dostosowanych do potrzeb i możliwości każdego Uczestnika Projektu) oraz 

stworzenie Indywidualnych Planów Działania. 

Planowana liczba osób: 120 osób OPT 

Liczba godzin: 5h/UP 

W ramach projektu uczestnicy będący OPT będą mieli możliwość skorzystania z 

następujących form (zgodnie z zapisem PWI i IPD): 

✓ Grupowe poradnictwo zawodowe; 

Planowana liczba osób: 80 osób 

Liczba godzin: 16h/grupa 

Zakres: Poznanie siebie i swoich możliwości-mocne strony, zainteresowania, 



 

predyspozycje zawodowych oraz wartości kluczowe dla podejmowania decyzji dot. 

przyszłej ścieżki kariery; Zdobywanie wiedzy o polskim rynku pracy: polski rynek 

pracy, perspektyw zawodowe w różnych branżach, wymagania pracodawców oraz 

możliwości dalszego kształcenia i zdobywania kwalifikacji; Przygotowanie do wejścia 

na rynek pracy - rozwijanie kompetencji komunikacyjnych oraz budowanie sieci 

kontaktów zawodowych; Przełamywanie barier i budowanie motywacji - wspieranie 

identyfikacji i przezwyciężania barier, które mogą utrudniać ich integrację zawodową. 

 

✓ Grupowe warsztaty psycho-społeczne; 

Planowana liczba osób: 96 osób 

Liczba godzin: 16h/grupa 

Zakres: Radzenie sobie z emocjami: rozpoznawanie i nazywanie emocji, 

samoświadomość emocjonalna, wyrażanie emocji, radzenie sobie z trudnymi 

emocjami, empatia i otwartość na innych. Komunikacja bez przemocy: komunikacja 

werbalna i niewerbalna, aktywne słuchanie, sposoby komunikacji, komunikacja 

międzykulturowa, komunikacja w pracy zespołowej, skuteczna komunikacja. 

Budowanie więzi społecznych: zaufanie i wzajemny szacunek, współpraca 

w grupie, empatia i zrozumienie, zaufanie w grupie, poczucie wspólnoty i 

przynależności. Przeciwdziałanie przemocy: formy przemocy (fizyczna, słowna, 

psychiczna, cyberprzemoc), przyczyny i skutki przemocy/mowy nienawiści, 

umiejętności asertywnego reagowania na przemoc i hejt. 

 

✓ Indywidualne wsparcie psychologiczne; 

Planowana liczba osób: 70 osób 

Liczba godzin: śr. 6h/osoba 

Zakres: wstępna diagnoza, wsparcie doraźne, ewentualne skierowanie na dalsze 

działania pomocowe. Działania ukierunkowane na poprawę dobrostanu 

psychicznego dzieci i młodzieży. 

 

✓ Life coaching 

Planowana liczba osób: 70 osób 

Liczba godzin: śr. 6h/osoba 

Zakres: wspieranie OPT w odkrywaniu ich potencjału oraz rozwijaniu umiejętności 

niezbędnych do skutecznego radzenia sobie z wyzwaniami życia codziennego oraz 



 

planowania swojej przyszłości. Proces ten wspiera uczestników w określaniu ich 

celów, budowaniu motywacji oraz podejmowaniu świadomych decyzji. 

 

✓ Poradnictwo indywidualne dla dzieci i młodzieży w zakresie wyboru ścieżki 

edukacyjnej, zawodu  

Planowana liczba osób: 100 osób 

Liczba godzin: śr. 4h/osoba 

Zakres: poznanie zasobów i potencjału UP, opracowanie planu ścieżki eduk. - cele 

edukacyjne, możliwości kontynuacji nauki w polskim syst. eduk.; wsparcie w 

wyborze zawodu, budowanie umiejętności planowania kariery, motywacja i wsparcie 

w pokonywaniu barier, nauka praktycznych umiejętności. Wsparcie młodzieży w 

zrozumieniu możliwości, jakie oferuje polski system edukacyjny i rynek pracy. 

Młodzież uczy się, jak określać swoje cele i tworzyć strategie ich realizacji 

 

✓ Grupowe warsztaty dot. praktycznych informacji dotyczących różnych 

aspektów życia w Polsce 

Planowana liczba osób: 64 osób 

Liczba godzin: 16h/grupa 

Zakres: system edukacyjny w Polsce, zasady funkcjonowania w polskim 

społeczeństwie, kwestie formalne i administracyjne, wprowadzenie do polskiej 

kultury i tradycji, podstawy zarządzania finansami osobistymi, możliwości spędzania 

wolnego czasu i aktywności społecznej. 

 

Przewidziano działania integracyjne - uczestnicy będący OPT oraz otoczeniem 

OPT (polska społeczność – dzieci i młodzież wspólnie ucząca się, grupy 

rówieśnicze z OPT) będą mieli możliwość skorzystania z następującej formy 

wsparcia: 

✓ Grupowe warsztaty integracyjne dla dzieci i młodzieży 

Planowana liczba osób: 224 osób 

Liczba godzin: 15h/grupa 

Zakres: budowanie relacji i współpracy, rozwijanie świadomości międzykulturowej, 

radzenie sobie z wyzwaniami adaptacyjnymi, budowanie wspólnoty i solidarności, 

umiejętności radzenia sobie z konfliktami. 

 



 

Dla osób zatrudnionych w instytucjach publicznych, pracujących z OPT 

przewidziano: 

✓ Coaching dla nauczycieli/wychowawców/pedagogów w zakresie pracy z 

dziećmi pochodzącymi z różnych środowisk kulturowych 

Planowana liczba osób: 25 osób 

Liczba godzin: śr. 10h/osoba 

Zakres: rozwijanie kompetencji międzykulturowych, praca z różnorodnością, 

budowanie relacji z podopiecznymi i ich rodzinami, radzenie sobie z wyzwaniami i 

konfliktami, własne postawy. Coaching skoncentrowany na rozwijaniu kompetencji w 

pracy z dziećmi i młodzieżą pochodzącymi z różnych środ. kulturowych.  

§ 7 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

1. Uczestnik Projektu jest uprawniony do nieodpłatnego udziału w Projekcie pod 

warunkiem spełnienia kryteriów określonych postanowieniami niniejszego 

Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz zakwalifikowania się do udziału 

w Projekcie. 

2. Za dzień rozpoczęcia udziału Uczestnika w projekcie przyjmuje się datę podpisania 

Oświadczenia Uczestnika Projektu o spełnieniu kryteriów kwalifikacyjnych związanych 

z udziałem w projekcie co będzie miało miejsce w dniu rozpoczęcia udziału 

w pierwszej formie wsparcia realizowanej w ramach niniejszego Projektu. 

3. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do uczestniczenia we wszystkich formach 

wsparcia, do jakich został zakwalifikowany przez Beneficjenta, zgodnie z opisem  w § 

6. 

4. Z powyższego obowiązku zwalnia jedynie siła wyższa, bądź inna okoliczność, którą 

Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczającą. 

5. Wszelkie nieobecności należy usprawiedliwiać w Biurze Projektu w terminie do 3 dni 

od dnia zaistnienia zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie wskazanego terminu 

uznane będzie za nieobecność nieusprawiedliwioną, co może skutkować 

wypowiedzeniem Umowy uczestnictwa w Projekcie z przyczyn leżących po stronie 

Uczestnika Projektu. 

6. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa we 

wszystkich formach wsparcia, na które został skierowany. 

7. Uczestnik Projektu biorący udział w grupowej formie wsparcia jest zobowiązany 

ukończyć szkolenie/warsztat z absencją nieprzekraczającą 20% godzin 



 

przewidzianych w programie danej formy wsparcia grupowego.  

8. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do potwierdzania swojej obecności na 

szkoleniach/warsztatach poprzez podpisywanie list obecności oraz wypełniania 

wszystkich niezbędnych dokumentów niezbędnych do prawidłowej realizacji Projektu. 

9. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do ukończenia form wsparcia w wyznaczonym 

terminie. 

10. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do uzupełnienia wszelkich dokumentów 

związanych z udziałem w Projekcie, w tym ankiet związanych z monitoringiem, 

ewaluacją i realizacją Projektu przedstawionych przez Beneficjenta. Ponadto 

uczestnik zobowiązany jest do wzięcia udziału w badaniach ewaluacyjnych 

(w szczególności w badaniach i ankietach) mających na celu ocenę programu, 

realizowanych przez IZ FEP lub inny uprawniony podmiot do przeprowadzenia 

ewaluacji.  

11. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do informowania na bieżąco o wszystkich 

zdarzeniach mogących zakłócić jego udział w Projekcie. 

12. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do udzielania niezbędnych informacji dla celów 

monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu. 

13. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do podpisywania list obecności i innych 

dokumentów na wszystkich formach wsparcia oraz wszelkich innych dokumentów 

potwierdzających uczestnictwo w działaniach określonych Projektem. 

14. Uczestnik Projektu wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie 

z oświadczeniami i oświadczeniem będącymi załącznikami do Umowy Uczestnictwa 

w Projekcie oraz zgodnie z oświadczeniem w formularzu zgłoszeniowym.  

15. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziału w Projekcie bez ponoszenia 

odpowiedzialności finansowej do 7 dni kalendarzowych od daty podpisania Umowy 

uczestnictwa w Projekcie, lecz nie później niż przed rozpoczęciem udziału w pierwszej 

formie wsparcia. 

§ 8 

 POUFNOŚĆ 

1. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy informacji związanych 

z udziałem w Projekcie, jakie uzyskała w ramach uczestnictwa na poszczególnych 

etapach wsparcia, z wyjątkiem tych, które: 

✓ są ogólnie dostępne, 

✓ były w posiadaniu Uczestnika Projektu przed przystąpieniem do Projektu, 



 

✓ po pisemnym uzgodnieniu z drugą Stroną zostaną uznane za jawne. 

 

 

§ 9 

PROCES MONITORINGU I OCENY 

1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegają procesowi 

monitoringu oraz ewaluacji mającemu na celu ocenę skuteczności działań podjętych 

w ramach Projektu. 

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy Projektu 

są zobowiązani do udzielania informacji Beneficjentowi na temat rezultatów ich 

uczestnictwa w Projekcie, również po zakończeniu uczestnictwa w Projekcie. 

§ 10 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. W przypadku zmiany formy, jak i obowiązujących dokumentów przez Instytucję 

Pośredniczącą Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym 

spowodowanych. 

2. Ostateczna interpretacja należy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla instytucji 

biorących udział we wdrażaniu Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 

2021-2027, a także odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej. 

3. Regulamin może ulec zmianie. Każda zmiana będzie publikowana na stronie 

internetowej Projektu oraz będzie dostępna w Biurze Projektu i jest obowiązująca dla 

uczestnika. 

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie 

rozwiązania umowy o dofinansowanie z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie. 

Z tego tytułu Uczestnikowi nie przysługują żadne roszczenia wobec Beneficjenta. 

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego zatwierdzenia i obowiązuje na czas trwania 

Projektu. 

6. O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostatecznie decyduje 

Beneficjent Projektu. 

7. Beneficjent zobowiązuje się do zapewnienia równego i niedyskryminacyjnego dostępu 

do infrastruktury wytworzonej w ramach projektu. 

8. Beneficjent zobowiązuje się do wyboru uczestników projektu w oparciu o przejrzyste 

i niedyskryminacyjne kryteria. 

 



 

 

Załączniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:  

Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie – Formularz zgłoszeniowy 

dla OBYWATELI PAŃSTW TRZECICH  

Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie – Formularz zgłoszeniowy 

dla OTOCZENIA OBYWATELI PAŃSTW TRZECICH 

Załącznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie – Formularz zgłoszeniowy 

dla PRACOWNIKÓW INSTYTUCJI PUBLICZNYCH PRACUJĄCYCH Z 

OPTOBYWATELAMI PAŃSTW TRZECICH 


