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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2024-06-19
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2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE  [Powiat RZESZOW
kontaktowe

Gmina RZESZOW Ulica UL. UNII LUBELSKIEJ Nr domu 6 Nr lokalu 8
Miejscowo$é RZESZOW Kod pocztowy 35-016 Poczta RZESZOW Nr telefonu

Nr faksu E-mail fundacja.profil@gmail.com Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2016-04-14

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2018-11-19

publicznego
5. Numer REGON 36420940700000 6. Numer KRS 0000612951

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Marcin Motori Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Tomasz Kobylanski Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

tukasz Sebastian Bobko Cztonek komisji nadzoru TAK
(Nal?iy 4 isac imiona, "7ZWiSka oraz ':nf ormacje o f "”kcfi Grzegorz Rokosz Cztonek komisji nadzoru TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

nadzoru)

Celami Fundacji sa:

1. Wspieranie dziatan z obszaru pomocy spotecznej, przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym oraz wykluczenia spotecznego, w
tym:

¢ prowadzenie wielokierunkowych dziatan profilaktycznych oraz
naprawczych zapobiegajacych patologiom spotecznym,
przeciwdziatajgcych uzaleznieniom
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

i wszelkiemu wykluczeniu réznych grup spotecznych;

* podnoszenie poziomu Swiadomosci spotecznej w obszarze przyczyn
powstawania i rozwoju zachowan patologicznych oraz wykluczen
spotecznych;

* rozwoj sformalizowanych form opieki i wsparcia oraz sSrodowiskowych
form pomocy i samopomocy wzgledem oséb i rodzin z obszaru wiaczenia
spotecznego;

e dziatalnos$¢ na rzecz macierzynstwa, rodzicielstwa oraz upowszechniania
i ochrony praw dziecka oraz wsparcia systemu pieczy zastepczej;

* poprawa sytuacji spotecznej, ekonomicznej, edukacyjnej oraz zdrowia
psychicznego oséb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

* rzecznictwo interesdw i wzmacnianie grup w szczegélnie trudnej sytuacji
zyciowej w tym w szczegdlnosci rodzin i oséb bezrobotnych, nieaktywnych
zawodowo, niepetnosprawnych, senioréw, oséb uzaleznionych, ubogich i
bezdomnych;

e dziatalnos$¢ na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

* pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;

e dziatalnos$¢ charytatywna;

¢ holistyczna rewitalizacja spoteczna i srodowiskowa z uwzglednieniem
dziatan inwestycyjnych.

2. Wspieranie rozwoju spofeczeristwa obywatelskiego i aktywnosci
spotecznej, w tym:

e dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspodlnot i spotecznosci lokalnych oraz
oddolne inicjatywy;

¢ podejmowanie inicjatyw w zakresie wdrazania i promowania istotnych
rozwigzan prawnych i spotecznych oraz partycypacja w tworzeniu dorobku
prawnego Unii Europejskiej;

¢ podejmowanie otwartego dialogu spotecznego i integracja Srodowisk
lokalnych;

* podejmowanie inicjatyw, wspieranie i promowanie dziatar opartych na
wspotpracy organizacji pozarzgdowych i jednostek samorzadu
terytorialnego;

* upowszechnianie i ochrona wolnosci, praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich,

a takze dziatann wspomagajgcych rozwdéj demokracji;

e dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw

i wspdtpracy miedzy spoteczenstwami;

¢ pogtebianie wiedzy i Swiadomosci w zakresie miedzy innymi: rébwnego
statusu ptci, ich roli i miejsca we wspoétczesnym Swiecie oraz
upowszechnianie i ochrone praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz réwnych
praw kobiet i mezczyzn;

¢ pomoc Polonii i Polakom za granicg;

* promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

e dziatalno$¢ w obszarze porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz
obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;
» zwiekszanie poziomu wiedzy i Swiadomosci prawnej obywateli,
budowanie poradnictwa obywatelskiego;

e dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw
wymienionych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

e upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw;

® promocja i organizacja wolontariatu;

* propagowanie tolerancji poprzez szerzenie idei réwnosci.

3. Wspieranie kultury i sztuki; upowszechnianie kultury fizycznej i sportu
oraz ochrona zdrowia publicznego, w tym:

¢ podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej;
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e dziatania na rzecz rozwoju i promocji kultury, sztuki, ochrony débr
kultury
i dziedzictwa narodowego;

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele poprzez dziatania w ramach nieodptatnej

i odptatnej dziatalnosci statutowej pozytku publicznego poprzez:
Dziatalnos$¢ nieodptatng taka jak:

1) prowadzenie prac naukowo-badawczych stuzgcych podniesieniu
skutecznosci oddziatywan profilaktycznych, edukacyjnych i szkoleniowych
oraz budowaniu sieci wsparcia 0séb pochodzacych z obszaru wtgczenia
spotecznego,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej,

3) organizacja i prowadzenie spotkan, szkolen, kursdéw, konferencji,
warsztatow, prelekcji i seminariow oraz konkurséow, imprez, akcji
plenerowych itp. dla rédznych osdb i grup wiekowych oraz dla instytucji i
podmiotdw, stuzgcych realizacji celow statutowych,

4) tworzenie i realizacja programoéw edukacyjnych, profilaktycznych i
innych zwtaszcza z obszaru wtgczenia spotecznego,

5) tworzenie i realizacja programéw aktywnej walki z bezrobociem i
reintegracji,

6) prowadzenie psychoterapii, socjoterapii, obozéow, punktow
konsultacyjnych oraz innego grupowego i indywidualnego wsparcia
specjalistycznego,

7) prowadzenie poradnictwa spotecznego, obywatelskiego, zawodowego i
prawnego,

8) prowadzenie doradztwa personalnego i posrednictwa pracy,

9) organizowanie i udziat w krajowych i miedzynarodowych projektach,
stuzacych realizacji celéw statutowych,

10) organizowanie pomocy charytatywnej i humanitarnej,

11) tworzenie i prowadzenie grup samopomocowych, spétdzielni
socjalnych, centrow integracji spotecznej, zaktadow aktywnosci
zawodowej i innych podmiotéw/instytucji propagujacych idee polityki
spotecznej,

12) tworzenie i prowadzenie placéwek o profilu edukacyjnym,
sportowym, rekreacyjnym,

13) organizowanie kampanii i akcji informacyjnych,

14) wspotpraca z instytucjami samorzgdowymi, zwigzkowymi,
organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami gospodarczymi, w kraju i za
granicg w celu realizacji zadan statutowych,

15) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacje zadan statutowych,
16) wspomaganie organizacyjne, szkoleniowe, informacyjne lub finansowe
organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

17) prowadzenie przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego.

Dziatalnos¢ odptatng taka jak:

1) prowadzenie prac naukowo-badawczych stuzgcych podniesieniu
skutecznosci oddziatywan profilaktycznych, edukacyjnych i szkoleniowych
oraz budowaniu sieci wsparcia 0s6b pochodzacych z obszaru wtgczenia
spotecznego,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej,

3) organizacja i prowadzenie spotkan, szkolen, kurséw, konferencji,
warsztatow, prelekcji i seminariéw oraz konkurséw, imprez, akcji
plenerowych itp. dla réznych osdb i grup wiekowych oraz dla instytucji i
podmiotdw, stuzgcych realizacji celow statutowych,

4) tworzenie i realizacja programoéw edukacyjnych, profilaktycznych i
innych zwtaszcza z obszaru wtgczenia spotecznego,

5) tworzenie i realizacja programéw aktywnej walki z bezrobociem i
reintegracji,

6) prowadzenie psychoterapii, socjoterapii, obozéw, punktow
konsultacyjnych oraz innego grupowego i indywidualnego wsparcia
specjalistycznego,

7) prowadzenie poradnictwa spotecznego, obywatelskiego, zawodowego i
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prawnego,

8) prowadzenie doradztwa personalnego i posrednictwa pracy,

9) organizowanie i udziat w krajowych i miedzynarodowych projektach,
stuzgcych realizacji celéw statutowych,

10) organizowanie pomocy charytatywnej i humanitarnej,

11) tworzenie i prowadzenie grup samopomocowych, spoétdzielni
socjalnych, centrow integracji spotecznej, zaktadow aktywnosci
zawodowej i innych podmiotéw/instytucji propagujgcych idee polityki
spotecznej,

12) tworzenie systemu wsparcia, w tym tworzenie i prowadzenie
placéwek o réznym profilu oraz placéwek profilaktycznych dla oséb
uzaleznionych, w tym od uzaleznien behawioralnych, oséb bezdomnych,
senioréw i innych oséb pozostajacych w sytuacji kryzysowe;j,

13) tworzenie i prowadzenie placowek o profilu edukacyjnym,
sportowym, rekreacyjnym,

14) wspotpraca z instytucjami samorzagdowymi, zwigzkowymi,
organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami gospodarczymi, w kraju i za
granicg w celu realizacji zadan statutowych,

15) organizowanie kampanii i akcji informacyjnych,

16) wspomaganie organizacyjne, szkoleniowe, informacyjne lub finansowe
organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

17) prowadzenie przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1) ,Profilaktyka tansza od leczenia — Il edycja” w Gminie Krasne (finansowane przez Gmine Krasne) — 2023 r.. Celem realizacji
zadania publicznego byto odpowiednio wczesne uswiadomienie uczniom czynnikéw ryzyka sprzyjajgcych uzaleznieniom, a takze
wzmochnienie czynnikéw chronigcych poprzez rozwijanie ich zasobdw indywidualnych. W zwigzku z tym w ramach realizacji
zadania publicznego zostaty przeprowadzone warsztaty profilaktyczne nalezgce do tzw. profilaktyki uniwersalnej
(pierwszorzedowej). Takie dziatania sg konieczne, gdyz wystepuje wysokie ryzyko podejmowania przez uczniéw zachowan
ryzykownych. Realizacja w ramach zadania publicznego zaje¢ warsztatowych z zakresu profilaktyki uzaleznien pozwolito na
zapoznanie dzieci i mfodziezy z konsekwencjami i mechanizmem uzaleznien, przy jednoczesnym ukazaniu spotecznie
pozadanych form spedzania czasu wolnego oraz ,zycia bez uzaleznien”. Dodatkowo zaplanowano wzmocnienie u mtodych ludzi
umiejetnosci regulacji wtasnych emocji poprzez organizacje i przeprowadzenie warsztatow dotyczgcych zapobiegania agres;ji i
przemocy réwiesniczej. Zajecia przyczynity sie do zrozumienie przez uczniéw problemu agresji, a takze pokaza mozliwosci ich
zapobiegania. Ponadto wsparciem objeci zostali takze nauczyciele i rodzice/opiekunowie uczniéw, ktérzy wzieli udziat w
warsztatach, majgcych na celu wzmocnienie kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicéw/opiekundéw w zakresie
ksztattowania wtasciwych postaw dzieci i mtodziezy wobec srodkéw psychoaktywnych.

2) ,W uzaleznienia nie wpadamy, na zdrowy styl zycia stawiamy!” —V edycja (zadanie dofinansowano z budzetu Wojewddztwa
Podkarpackiego — Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie). - Realizacja dziatari w ramach zadania publicznego
pozwolita na wdrozenie dziatar w zakresie profilaktyki uzaleznien (narkomanii) wsréd dzieci i mtodziezy. Udzielono wsparcia w
realizacji dziatan profilaktyczno- edukacyjnych i informacyjnych wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych z terenu 8 powiatow
(tancucki, rzeszowski, strzyzowski, przeworski, bieszczadzki, lubaczowski, tarnobrzeski i M. Rzeszow) biorgcych udziat w zadaniu
w zakresie profilaktyki uzaleznien a w tym: srodkdéw odurzajacych, substancji psychoaktywnych, srodkéw zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych przy jednoczesnym promowaniu zdrowego i aktywnego stylu zycia.

3) "Szkota mnozenia talentéw" — Il edycja. Celem gtéwnym zadania publicznego byto udzielenie wsparcia skierowanego do 24
dzieci i mtodziezy z terenu Gminy Krasne poprzez utworzenie oferty ogélnorozwojowych zajec. Zajecia prowadzone bedg dla
dzieci i mtodziezy, bedgcych podopiecznymi swietlicy Srodowiskowej zlokalizowanej na terenie Gminy Krasne, prowadzonej
przez GOPS w Krasnem. Grupe docelowg projektu stanowig dzieci i mfodziez w wieku 9-17 lat, ktdre wykazujg potrzeby w
zakresie wsparcia i pomocy w zakresie opieki oraz wychowania, bedace zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
zamieszkujgce Gmine Krasne. Zadanie publiczne z zakresu pomocy spotecznej —z obszaru wsparcia dziatan innowacyjnych
skierowanych do srodowisk zagrozonych bezradnoscig w sprawach opiekuriczo-wychowawczych lub majacych na celu
aktywizacje osdb starszych w 2023 roku wspétfinansowane z budzetu Wojewody Podkarpackiego.

4) ,Wspdlnie dla Ukrainy!” (2022 — 2023 r.), w trakcie realizacji, dziatalnos$¢ na rzecz aktywizacji zawodowe;j i integracji spot.
cudzoziemcow legalnie przebywajacych w Polsce. Wsparcie: poradnictwo psychologiczne (indywidualne) - 2000 godzin, zajecia
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socjoterapeutyczne (grupowe) dla dzieci i mtodziezy —912h; w 2023 roku zrealizowano: 1576h wsparcia dla 2720s. Wspétpraca:
szkoty, placowki uchodzcze. Wsparcie uzyskane od Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

5) Projekt ,,sPROFILowana pomoc psychologiczna!” finansowany jest ze srodkéw Parnistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, w ramach Modutu Ill programu ,,Pomoc obywatelom Ukrainy z niepetnosprawnoscig”. W ramach zadania
publicznego udzielone zostanie wsparcie psychologiczne dla obywateli Ukrainy — 1000 godz. indywidualnego poradnictwa
psychologicznego dla 40 oséb niepetnosprawnych oraz 150 godz. psychologicznych warsztatéw grupowych dla ich
opiekundéw/osdb z najblizszego otoczenia. Okres realizacji: 26 czerwca — 17 grudnia 2023 r.

6) Zadanie publiczne "STOP PRZEMOCY - program profilaktyczny dla uczniéw". Celem gtéwnym byto wspieranie dziatan
edukacyjnych i informacyjnych wsrdd uczniow szkét z terenu powiatdw: taficuckiego, strzyzowskiego, rzeszowskiego, M.
Rzeszéw, tarnobrzeskiego, bieszczadzkiego, lubaczowskiego i przeworskiego, w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
przemocy réwiesniczej, cyberprzemocy, a takze promowania zdrowego i aktywnego stylu zycia oraz organizacji czasu wolnego,
rozwijania pasji i zainteresowan. Warsztaty miaty na celu odpowiednio wczesne uswiadomienie uczniom negatywnych skutkéw
jakie niesie za sobg stosowani przemocy fizycznej i emocjonalnej, a takze pokazanie zachowan spotecznych, na ktére nie
powinni sie godzi¢. Ponadto ukazaty mozliwosci otrzymania réznego rodzaju form wsparcia w najblizszym otoczeniu i rozwoju
wtasnych mechanizméw chronigcych (w tym: rozwdj umiejetnosci zastepowania agresji, asertywnosci czy radzenia sobie ze
stresem). Wsparciem objeci zostali wychowawcy zespotdéw klasowych biorgcych udziat w warsztatach, ktérzy wzieli udziat w
indywidualnych konsultacjach majgcych na celu oméwienie oraz wyciggniecie wnioskow po przeprowadzonych warsztatach w
kazdej z wytypowanych do udziatu w zadaniu publicznym klas oraz wypracowaniu strategii prowadzenia oddziatywan
wychowawczo — profilaktycznych oraz wtasciwego udzielania wsparcia uczniom. Zadanie dofinansowano z budzetu
Wojewddztwa Podkarpackiego — Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie.

7) Zadanie publiczne ,,Szkolenia dla przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej realizujgcych zadania
zwigzane z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie ”. Efektem szkolenia jest uzyskanie precyzyjnej, specyficznej wiedzy z
obszaru psychologiczno-prawnego oraz metod profilaktyki, interwencji kryzysowej i terapii oraz skupienie sie na aspektach
praktycznych, usprawniajacych diagnoze przemocy na réznych poziomach i skuteczng interwencje oraz wdrozenie metody
zadaniowej i metod bazujgcych na technikach zarzgdzania czasem. Poprawi to efektywnos¢ przeciwdziatania zachowaniom
przemocowym w rodzinach. Wzmocnienie umiejetnosci komunikacji i pracy w grupie miato co najmniej dwa wymiary. W
pierwszej kolejnosci usprawni prace w obrebie pojedynczych grup roboczych, a w drugiej — pOOoprawi komunikacje miedzy
instytucjami i umozliwi prowadzenie dziatan na szerszg skale. Przyczyni sie to rdwniez do poszerzenia grona odbiorcéw zadania,
dzieki wdrozeniu skutecznych metod komunikacji ze wspotpracownikami w miejscach pracy uczestnikdw. Ponadto podniesienie
kompetencji w zakresie ewaluacji prowadzonych dziatan oraz wdrozenie metod superwizyjnych pomogto uczestnikom szkolenia
w biezgcym usprawnianiu prowadzonych oddziatywan, co zwiekszy skutecznos¢ oddziatywan wymierzonych przeciwko
przemocy w rodzinach. Dodatkowym atutem zadania byto wykorzystanie wieloletniego doswiadczenia osobowego treneréw
prowadzgcych szkolenia w zakresie prowadzenia oddziatywan profilaktycznych oraz interwencyjnych z zakresu przeciwdziata
agres;ji i zjawisku przemocy w rodzinie, doswiadczenie terapeutyczne w pracy z osobami doswiadczajgcymi przemocy oraz jej
sprawcami, wspotpraca z cztonkami zespotdw interdyscyplinarnych przy okazji projektéw pomocowych wobec oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz doswiadczenie w poprawie jakosci ustug oraz budowaniu wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Szkolenia dla oséb zamieszkujgcych wojewddztwo
podkarpackie (powiaty przeworski i taricucki), pracownikéw instytucji i podmiotéw z dziatajacych w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie (pracownicy OPS, GKRPA, oswiaty)., zostaty przeprowadzone w formie 3-dniowego szkolenia trwajacego
24 godziny dla jednej grupy szkoleniowej (tgcznie przeszkolono 2 grup, tj. 48h szkolenia). Warsztaty odbywaty sie w salach
udostepnionych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Przeworsku. Warsztaty odbywaty sie w terminach oraz godzinach
ustalonych z zrekrutowanymi uczestnikami w poczgtkowym etapie realizacji zadania publicznego, tj. gr 1-15-17.11.2023r., gr
2-29.11-01.12.2023 .

Zadanie dofinansowano z budzetu Wojewddztwa Podkarpackiego — Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie.

8) "UKRAINE RESPONSE" (Program: Ukrainian Response Fast-Track), finansowanie: AMNA (Refugee Trauma Initiative),
Dofinansowanie od AMNA (Refugee Trauma Initiative) przeznaczony na:

1. wsparcie zespotu specjalistow Fundacji Pro-Fil: szkolenia podnoszace kompetencje specjalistdw w zakresie udzielania
wsparcia psychologicznego, integracyjnego, dla oséb doswiadczajgcych traumy, PTSD, interwencji kryzysowych) -
przeszkolonych 6 specjalistéw Fundacji PRO-FIL

2. warsztaty integracyjne dla dzieci w wieku szkolnym (klasy mieszane: dzieci z Polski oraz z Ukrainy) — przeprowadzono 94
warsztatow, wsparciem objetych zostato tgcznie 1474 dzieci i mtodziezy, w tym 425 z Ukrainy,1048 z Polski, 1 z Azerbejdzanu.
Realizacja dziatarn podejmowanych na rzecz uchodzcéw odbywa sie we wspétpracy z placowkami o$wiatowymi i
wychowawczymi.

9) "Mobilne Centrum Ochrony" (program: Refugee Responce Plan Poland 2023); finansowanie: United Nations High
Commissioner for Refugees (UNHCR). Okres: | - XIl 2023. Wsparcie aktywizacyjno-integracyjne oraz zapewnienie bezptatnej,
mobilnej pomocy psychologicznej i psychoterapeutycznej poprzez indywidualne konsultacje psychologiczne oraz integracyjne i
psychoedukacyjne warsztaty grup. dla mtodziezy szkolnej. Indywidualne wsparcie psychologiczne oraz psychoterapeutyczne
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skierowanie do uchodzcow przebywajgcych na terenie wojewddztwa podkarpackiego. Wsparcie skierowane do dzieci i
mtodziezy szkolnej w wieku 5-18 lat jak réwniez osdb dorostych przebywajgcych obecnie na terenie wojewddztwa
podkarpackiego, ktére wymagaty pomocy psychologicznej. Indywidualnym wsparciem psychologicznym zostato objetych 561
0s6b (w tym 547 z Ukrainy, 14 z Biatorusi). Psychoedukacyjne warsztaty grupowe skierowane do dzieci w wieku szkolnym ( 5-18
lat) i objety zaréwno uchodzcéw jak réwniez Polakdw, uzyskujac integracyjny aspekt realizowanego wsparcia. W ramach
projektu dziataniami w tej formie wsparcia objeto 2148 osdb (w tym: 1286 z Polski, 861 z Ukrainy, 1 z Azerbejdzanu).

B2l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza€ jedng lub wiecej pozycji) B powiat [ caty kraj

Bd kilka powiatow [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 7737

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 58

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktdrych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos$¢ na rzecz integraciji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Wsparcie dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (np. odbiorcéw ustug osrodkow
pomocy spotecznej, oséb niepetnosprawnych)
m.in. poprzez prowadzenie punktéow
konsultacyjnych, warsztatéw artystyczno-
rozwojowych, treningdw umiejetnosci
spotecznych i profilaktyk, konsultacje dotyczace
usprawniania funkcjonowania instytucji
pomocowych oraz rehabilitacyjnych. Dziatania w
tej sferze dziatalnosci pozytku publicznego
realizowane byty m.in. "Szkota mnozenia
talentow" - lll edycja, "W uzaleznienia nie
wpadamy, na zdrowy styl zycia stawiamy!" - V
edycja, "STOP PRZEMOCY — program
profilaktyczny dla uczniéw, "Profilaktyka tarsza
od leczenia w Gminie Krasne" — Il edycja,
,Szkolenia dla przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej
realizujacych zadania zwigzane z
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie ”.

86.90.E

0,00 zt

dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie oddziatywan profilaktycznych w
formie konsultacji psychologicznych,
dotyczacych zdrowia psychicznego, w obliczu
problemdéw i napie¢ emocjonalnych zwigzanych
z pandemig COVID-19 i konfliktu zbrojnego,
ktéry panuje na terenie Ukrainy. Realizacja
dziatan w tej sferze dziatalnosci pozytku
publicznego odbyta sie w formie realizacji m.in.
zadania publicznego ,,sPROFILowana pomoc
psychologiczna”. Wsparcie to przyczynito sie do
poprawy ich sytuacji psychicznej, pozwolito na
odnalezienie sie w nowej sytuacji zyciowe;j.

85.59.B

0,00 zt

pomoc ofiarom katastrof, klesk
zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica

Wsparcie dla uchodzcow z Ukrainy, ktéry
przebywajg na terenie naszego kraju w wyniku
wojny na terenie Ukrainy. Zrealizowano mi.in
nastepujace projekty: "Wspdlnie dla Ukrainy",

"Mobile protection Hub", "UKRAINE RESPONSE".

Wsparcie objeto gtdwnie kobiety, dzieci i osoby
niepetnosprawne. Korzystajg oni z poradnictwa
psychologicznego, jak rowniez z szeregu
zreorganizowanych dziatan grupowych
(socjoterapia, grupy wsparcia). Wsparcie to
przyczynito sie do poprawy ich sytuacji
psychicznej, pozwolito na odnalezienie sie w
nowej sytuacji zyciowej.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

86.90.E

0,00 zt

" Tak
™ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskdéw i strat)

1574761,84 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

1567 887,40 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 5874,44 7
e) pozostate przychody 1 000,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

8 444,40 =

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1539 443,00 zt

a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 964 668,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 242 960,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 225 100,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 106 715,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 20 000,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 10 800,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 9 200,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
2.4. Zinnych zrédet 6 874,44 7t

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

3 810,30 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

9521,00 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

realizujgcych zadania zwigzane z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie ”

1|Zadanie publiczne "W uzaleznienia nie wpadamy, na zdrowy styl zycia stawiamy - V edycja" 1 200,00 zt
Program profilaktyki uzalezniert wérdd dzieci i mtodziezy

2|Zadanie publiczne "STOP PRZEMOCY - program profilaktyczny dla uczniéw" 1 400,00 zt

3|Zadanie publiczne ", Szkolenia dla przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej 1 300,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1617 074,87 zt 9521,00 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1588 006,87 zt 9521,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 768,13 zt
e) koszty administracyjne 28 299,87 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 z
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -20 119,47 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ Srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku ™ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L1 uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

20 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 3 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

3 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

1 os6b

tym:
b) inne osoby

2 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 os6b

230 205,07 zt

a) z tytutu uméw o prace 85 661,32 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 85 661,32 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

144 543,75 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

230 205,07 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

230 205,07 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

7 138,44 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7470,12 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

zycia stawiamy! - V edycja" |edukacyjnych i informacyjnych
wsrdéd ucznidw szkot z terenu
wybranych powiatéw w
zakresie profilaktyki uzaleznien
od substancji psychoaktywnych,
promowania zdrowego i
aktywnego stylu zycia oraz
organizacji czasu wolnego,
rozwijania pasji i
zainteresowan. Ponadto
wsparciem objeci zostali
wychowawcy zespotow
klasowych biorgcych udziat w
warsztatach.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1]"W uzaleznienia nie Celem gtéwnym byto Regionalny Osrodek Polityki 20 000,00 zt
wpadamy, na zdrowy styl wspieranie dziatan Spotecznej w Rzeszowie
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2|"STOP PRZEMOCY - program |Celem gtéwnym byto Regionalny Osrodek Polityki 24 800,00 zt
profilaktyczny dla uczniéw" |wspieranie dziatan Spotecznej w Rzeszowie
edukacyjnych i informacyjnych
wsréd ucznidw szkot z terenu
powiatow: tancuckiego,
strzyzowskiego, rzeszowskiego,
M. Rzeszow, tarnobrzeskiego,
bieszczadzkiego,
lubaczowskiego i
przeworskiego, w zakresie
przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, przemocy
réwiesniczej, cyberprzemocy, a
takze promowania zdrowego i
aktywnego stylu zycia oraz
organizacji czasu wolnego,
rozwijania pasji i
zainteresowan.

3|,,Szkolenia dla Celem szkolenia byto Regionalny Osrodek Polityki 22 900,00 zt
przedstawicieli jednostek podniesienie kompetencji tych |Spotecznej w Rzeszowie
organizacyjnych pomocy 0s6b oraz jakosci i dostepnosci
spotecznej realizujgcych prowadzonych przez nich
zadania zwigzane z oddziatywan. Organizacja
przeciwdziataniem przemocy |szkolenia w formie grupowej
w rodzinie” bedzie stuzy¢ wymianie
doswiadczen i budowaniu
wspotpracy
miedzyinstytucjonalne;.
4]"Profilaktyka tansza od Celem realizacji zadania Gmina Krasne 147 400,00 zt
leczenia w Gminie Krasne - Il |publicznego jest odpowiednio
edycja" wczesne uswiadomienie

uczniom czynnikéw ryzyka
sprzyjajacych uzaleznieniom, a
takze wzmocnienie czynnikow
chronigcych poprzez rozwijanie
ich zasobdow indywidualnych. W
zwigzku z tym w ramach
realizacji zadania publicznego
zostang przeprowadzone
warsztaty profilaktyczne
nalezace do tzw. profilaktyki
uniwersalnej
(pierwszorzedowej). Takie
dziatania sg konieczne, gdyz
wystepuje wysokie ryzyko
podejmowania przez uczniow
zachowan ryzykownych.

{* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

"sPROFILowana pomoc
psychologiczna!"

Celem gtéwnym projektu byto
zwiekszenie poziomu
reintegracji spotecznej i
zawodowej 40
niepetnosprawnych uchodzcow
z Ukrainy i 15 oséb z ich
najblizszego otoczenia poprzez
zintegrowany Indywidualny
Plan Wsparcia realizowany od
czerwca do grudnia 2023 roku.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

106 715,00 zt

1”7

,Wspdlnie dla Ukrainy

CELEM GtOWNYM PROJEKTU
byto wsparcie ludnosci cywilnej
przybywajacej do Polski z
Ukrainy jako uchodzcy wojenni
oraz ich integracja i aktywizacja
spoteczna min. 500
cudzoziemcow legalnie
przebywajgcych w Polsce
(dorostych/dzieci i mtodziezy) —
ze szczegblnym
uwzglednieniem grupy
cudzoziemcow, ktérzy
przyjechali do Polski z panstw
znajdujacych sie w sytuacji
kryzysowej, np. zwigzanej z
prowadzonymi na ich terenie
dziataniami zbrojnymi (w tym
na Ukrainie).

Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej

202 460,00 zt

"Szkota mnozenia talentow"
- Il edycja

Realizacja zadan byta
skierowana na udzielenie
wsparcia dla 24 dzieci i
mtodziezy z terenu Gminy
Krasne poprzez utworzenie
oferty ogdélnorozwojowych
zajeé. Tym samym przyczynita
sie do zapobiegania
wykluczeniu spotecznemu
mtodych ludzi poprzez
realizacje oferty dziatan
rozwijajgcych kompetencje
spoteczne, profilaktyczne oraz
osobiste z ukierunkowaniem na
rozwoj zdolnosci poznawczych
oraz twdrczego i kreatywnego
spedzania czasu wolnego.

Podkarpacki Urzad Wojewaddzki

40 500,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i~ Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zaméwienia

Nazwa organu

Kwota

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-06-19

15



1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Podkarpacki Urzad Wojewddzki 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Marcin Moton - Prezes Zarzadu
Tomasz Kobylanski - Wiceprezes 2024-06-19

Zarzadu
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